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вопросы, включая осуществление стратегии 
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Укомплектование штатов Программы Организации 
Объединенных Наций по населенным пунктам по состоянию 
на 30 июня 2022 года

Доклад Директора-исполнителя

I. Введение
1. В настоящем докладе освещается положение с укомплектованием штатов, сложившееся 
в Программе Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) по 
состоянию на 30 июня 2022 года1. В дополнение к приведенной ниже информации о 
должностях по источникам финансирования в приложении I к настоящему докладу приводится 
состав сотрудников ООН-Хабитат по гражданству, классу должности и полу. В приложении II 
представлен состав персонала по региональным группам, а в приложении III – состав всех 
сотрудников по местам службы и категориям.

II. Общий обзор
2. В таблице 1 представлено положение дел с занятыми должностями в ООН-Хабитат для 
должностей, финансируемых за счет нецелевой и целевой части средств, по состоянию на 
30 июня 2022 года. К категории должностей, финансируемых за счет нецелевой части средств, 
относились 212 должностей, включая 205 штатных должностей и 7 должностей временного 
персонала общего назначения. Из утвержденных должностей было занято 130, что составляет 
61,3 процента и включает 77 должностей категории специалистов и 53 должности категории 
общего обслуживания. Занимаемые должности включали 124 штатные должности и 
6 должностей временного персонала общего назначения. К категории должностей, 

* HSP/EB.2022/14.
1 В настоящий доклад не включена информация о сотрудниках ООН-Хабитат, принятых 
на работу через другие структуры Организации Объединенных Наций или поставщиков 
кадровых услуг, например Программу развития Организации Объединенных Наций и 
Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов.
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финансируемых за счет целевой части средств, относились 173 должности, из которых 
115 должностей финансировались из целевой части средств Фонда, а 58 – из средств 
технического сотрудничества. 12 должностей, финансируемых за счет целевой части средств 
Фонда, предназначались для младших сотрудников категории специалистов, как показано в 
таблице 3.

3. В таблице 2 показан состав сотрудников ООН-Хабитат по источникам финансирования 
и классам должностей по состоянию на 30 июня 2022 года, а на рисунке на странице 3 – состав 
сотрудников по классам должностей и полу.

4. Состав персонала по гражданству, классам должностей и полу по состоянию на 30 июня 
2022 года представлен в приложении I к настоящему докладу. В приложении II представлен 
состав персонала по региональным группам Организации Объединенных Наций, а в 
приложении III – состав персонала по местам службы и категориям.

Таблица 1
Занятые должности, по источникам финансирования и категории

Категория специалистов и 
выше

Категория общего 
обслуживания

Всего

Источник 
финансирования

Утв. Зан. Вак. % Утв. Зан. Вак. % Утв. Зан. Вак. %

Средства Фонда, 
нецелевая часть

43 5 38 11,6 26 2 24 7,7 69 7 62 10,1

Регулярный бюджет 
(Р15 – штат.) 

53 50 3 94,3 22 22 – 100,0 75 72 3 96,0

Регулярный бюджет 
(Р15 – ВПОН) 

– – – – 3 2 1 66,7 3 2 1 6,7

Регулярный бюджет 
(Р23 – ВПОН) 

3 3 – 100,0 1 1 – 100,0 4 4 – 100,0

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам 

33 19 14 57,6 28 26 2 92,9 61 45 16 73,8

Подытог:
нецелевая часть

132 77 55 58,3 80 53 27 66,3 212 130 82 61,3

Средства Фонда, 
целевая часть 

н.п. 68 н.п. н.п. н.п. 35 н.п. н.п. н.п. 103 н.п. н.п. 

Техническое 
сотрудничество 

н.п. 46 н.п. н.п. н.п. 12 н.п. н.п. н.п. 58 н.п. н.п. 

Младшие сотрудники-
специалисты 

н.п. 12 н.п. н.п. н.п. – н.п. н.п. н.п. 12 н.п. н.п. 

Подытог: 
целевая часть

н.п. 126 н.п. н.п. н.п. 47 н.п. н.п. н.п. 173 н.п. н.п.

Общий итог н.п. 203 н.п. н.п. н.п. 100 н.п. н.п. н.п. 303 н.п. н.п.

Сокращения: Утв. – утвержденные; штат. – штатные; ВПОН – временный персонал общего назначения; 
н.п. – не применимо; % – процент занятых должностей; Зан. – заняты; Р15 – раздел 15; Р23 – раздел 23; 
Вак. – вакансия.

Таблица 2 
Состав сотрудников ООН-Хабитат по источникам финансирования и классам 
должностей

Источник 
финансирования ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 НСС Всего КОО Всего

Регулярный бюджет 
(Р15 – штат.) 

1 – 1 4 7 15 13 5 – 46 22 68

Регулярный бюджет 
(Р15 – ВПОН) 

– – – – – – – – – – 3 3

Регулярный бюджет 
(Р23 – ВПОН) 

– – – – 2 1 – – – 3 1 4
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Источник 
финансирования ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 НСС Всего КОО Всего

Вспомогательное 
обслуживание по 
программам 

– – – 3 7 12 6 – 2 30 27 57

Средства Фонда, целевая 
часть 

– – – – 2 12 22 12 12 60 37 97

Техническое 
сотрудничество 

– – – – 7 10 14 2 13 46 12 58

Младшие сотрудники-
специалисты 

– – – – – – – 12 – 12 – 12

Всего 1 – 1 8 27 53 56 32 27 205 103 308

Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; штат. - штатные; КОО – категория 
общего обслуживания; ВПОН – временный персонал общего назначения; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; С – категория специалистов; Р15 – раздел 15; Р23 – раздел 23; ЗГС –
 заместитель Генерального секретаря.

Таблица 3 
Младшие сотрудники-специалисты

Финансирующие страны
Пол Китай Франция Германия Италия Япония Всего Процентная доля

Муж. 1 – – 1 – 2 16,7
Жен. 3 1 3 1 2 10 83,3
Всего 4 1 3 2 2 12 100,0

Состав персонала по классу должностей и полу

1 0 1

5

27
29

21

13

67

0 1

7

23 23

27

10

15

33

0

15

30

45

60

ПГС Д-2 Д-1  С-5  С-4  С-3  С-2/1 НСС КОО

Женщины Мужчины

Сокращения: Д – директор; КОО – категория общего обслуживания; НСС – национальные 
сотрудники-специалисты; С – категория специалистов; ЗГС – заместитель Генерального секретаря. 
Примечание: вышеуказанное включает в себя временное трудоустройство.
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Приложение I

Состав сотрудников ООН-Хабитат по гражданству, классу должности и полу по состоянию на 30 июня 
2022 года

Специалисты Национальный сотрудник – специалист Категория 
общего 

обслуживания
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 НСС-D 

(С-4)
НСС-С 
(С-3)

НСС-В 
(С-2)

НСС-A 
(С-1)

КОО-1 
по 

КОО-7
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ен
.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

В
се

го

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

Ж
ен

.

М
уж

.

В
се

го

Ж
ен

.

М
уж

.

В
се

го

О
бщ

ий
 и

т
ог

b

1. Афганистан – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – 1 – – – 1 – 3 3 5
2. Австралия – – – – – – – – – 1 1 1 – – – – 3 – – – – – – – – – – – – 3
3. Австрия – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – –
4. Бельгия – – – – – 1 – – – 2 – 1 – – – – 4 – – – – – – – – – – – – 4
5. Боливия 

(Много-
национальное 
Государство) 

– – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1

6. Босния и 
Герцеговина

– – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1

7. Ботсвана – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – 1
8. Бразилия – – – – – – – – – – 1 – – – 2 – 3 – – – – 1 – – – 1 1 – 1 5
9. Буркина-

Фасо 
– – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1

10. Камбоджа – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1
11. Камерун – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
12. Канада – – – – – – – – – 2 1 1 – 1 1 – 6 – – – – – – – – – – – – 6
13. Чад – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
14. Чили – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
15. Китай – – – – – – – – – 2 – – – – 3 2 7 – – – – – – – – – – – – 7
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Специалисты Национальный сотрудник – специалист Категория 
общего 

обслуживания
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 НСС-D 

(С-4)
НСС-С 
(С-3)

НСС-В 
(С-2)

НСС-A 
(С-1)

КОО-1 
по 
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16. Колумбия – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
17. Кот-д'Ивуар – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 1
18. Египет – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
19. Финляндия – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
20. Франция – – – – – – – – 1 – 1 – 4 1 1 1 9 – – – – – – – – – – – – 9
21. Гамбия – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
22. Германия – – – – – – – – 1 1 2 2 7 1 4 1 19 – – – – – – – – – 1 – 1 20
23. Гана – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
24. Венгрия – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
25. Индия – – – – – – 1 – – 1 1 1 1 1 1 – 7 – – – – – – – – – 1 – 1 8
26. Индонезия – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
27. Ирак – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
28. Ирландия – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
29. Италия – – – – – – – – 1 1 3 2 1 1 2 1 12 – – – – – – – – – – – – 12
30. Ямайка – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
31. Япония – – – – – – – – – 1 – 1 – 2 3 – 7 – – – – – – – – – 3 – 3 10
32. Кения – – – – – – – – – – 5 – 3 6 1 – 15 – – – – 6 5 2 3 16 54 29 83 114
33. Ливан – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – 1
34. Литва – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
35. Малави – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
36. Малайзия 1 – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 3 – – – – – – – – – – – – 3
37. Мексика – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
38. Монголия – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
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Специалисты Национальный сотрудник – специалист Категория 
общего 

обслуживания
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 НСС-D 

(С-4)
НСС-С 
(С-3)

НСС-В 
(С-2)
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39. Марокко – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – – – – – 1
40. Мозамбик – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – 1
41. Непал – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 2 – – 1 – 1 – – – 2 – – – 4
42. Нидерланды – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 2 – – – – – – – – – – – – 2
43. Нигерия – – – – – – – – – 2 1 – 1 – – – 4 – – – – – – – – – – – – 4
44. Норвегия – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
45. Пакистан – – – – – – – – – – – – – – – 1 1 – – – – – – – – – – – – 1
46. Перу – – – – – – – – – – – – – 1 – – 1 – – – – – – – – – 1 – 1 2
47. Филиппины – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1 – – – – 1 – – – 2
48. Португалия – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
49. Республика 

Корея 
– – – – – – – – – 1 – – 1 – – – 2 – – – – – – – – – – – – 2

50. Российская 
Федерация 

– – – – – – – – 1 – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 1 – 1 2

51. Сенегал – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
52. Сербия – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – 1
53. Сингапур – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – – – – 1
54. Сомали – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 2 – – – – 1 1 – – 2 – – – 4
55. Южная 

Африка 
– – – – – – – – – – – 2 – – – – 2 – – – – – – – – – – – – 2

56. Испания – – – – – – – – – – 1 1 – 2 – – 4 – – – – – – – – – – – – 4
57. Шри-Ланка – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
58. Швеция – – – – – – – – – 1 2 1 – 1 – – 5 – – – – – – – – – – – – 5
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Специалисты Национальный сотрудник – специалист Категория 
общего 

обслуживания
ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2 НСС-D 

(С-4)
НСС-С 
(С-3)

НСС-В 
(С-2)

НСС-A 
(С-1)

КОО-1 
по 

КОО-7
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59. Сирийская 
Арабская 
Республика 

– – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1

60. Турция – – – – – – – – – – – – 1 1 – – 2 – – – – – – – – – – – – 2
61. Уганда – – – – – – – – – – – 1 1 1 – – 3 – – – – – 1 – – 1 1 – 1 5
62. Соединенное 

Королевство 
Велико-
британии и 
Северной 
Ирландии 

– – – – – – – – – 4 1 – 2 – – – 7 – – – – – – – – – – – – 7

63. Объединенная 
Республика 
Танзания 

– – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 2 – 2 3

64. Соединенные 
Штаты 
Америки 

– – – – – – – 2 – – – – – 2 – – 4 – – – – – – – – – 2 – 2 6

65. Замбия – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – – – – 1
Общий итог 1 – – – – 1 1 7 5 23 27 23 29 27 21 10 175 – – 1 4 10 8 2 3 28 67 33 100 303

Сокращения: ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; НСС – национальные сотрудники-специалисты; С – категория специалистов; ЗГС – заместитель 
Генерального секретаря.
Примечание: Сотрудники могут временно на условиях временного назначения занимать должности на один класс выше своего уровня.
a Всего представленных национальностей: 63.
b Всего женщин: 164 (54,0 процента). Всего мужчин: 139 (46,0 процента).
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Приложение II

Состав сотрудников ООН-Хабитат по региональным группам 
Организации Объединенных Наций по состоянию на 30 июня 
2022 годаа

146
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Государства Африки Государства... Государства Восточной Европы Государства Латинской 
Америки и Карибского 

бассейна

Государства Западной Европы и 
другие государства

a Африканские государства: 48 процентов; государства Азиатско-Тихоокеанского региона: 
17 процентов; государства Восточной Европы: 2 процента; государства Латинской Америки и 
Карибского бассейна: 4 процента; государства Западной Европы и другие государства: 
29 процентов.
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Приложение III
Состав сотрудников ООН-Хабитат по месту службы и 
категории по состоянию на 30 июня 2022 года

№
Место 
службы Специалисты

Национальный сотрудник – 
специалист

Категория общего 
обслуживания Общий итог

1. Амман 1 – – 1
2. Багдад 1 – – 1
3. Бангкок 1 – – 1
4. Барселона 2 – – 2
5. Бейрут 1 – – 1
6. Бонн 5 – 1 6
7. Брюссель 3 – – 3
8. Каир 3 – – 3
9. Коломбо 1 – – 1
10. Конакри 1 – – 1
11. Дамаск 3 – – 3
12. Эрбиль 3 – – 3
13. Фукуока 5 – 3 8
14. Гароуэ – 1 – 1
15. Женева 1 – – 1
16. Харгейса 1 1 – 2
17. Кабул – 1 3 4
18. Кампала – 1 – 1
19. Катманду – 2 – 2
20. Хартум 1 – – 1
21. Киншаса 1 – – 1
22. Ла-Пас 1 – – 1
23. Мадрид 1 – 1 2
24. Манама 1 – – 1
25. Манила – 1 – 1
26. Мапуту 2 1 – 3
27. Могадишо 1 – – 1
28. Москва – – 1 1
29. Найроби 118 16 88 222
30. Нью-Йорк 5 – 2 7
31. Уагадугу 1 1 – 2
32. Панама 1 – – 1
33. Пномпень – 1 – 1
34. Приштина – 1 – 1
35. Рио-де-

Жанейро 
2 1 1 4

36. Эр-Рияд 2 – – 2
37. Сантьяго 1 – – 1
38. Сан-Томе 1 – – 1
39. Вьентьян 1 – – 1
40. Янгон 3 – – 3
Всего 175 28 100 303

Процент от общего 
числа

57,8 9,2 33,0 100,0

__________________


