
 

K2000174 030320 

 

NATIONS 
UNIES HSP 

HSP/EB.2020/3 

 Conseil exécutif  
du Programme des Nations Unies  
pour les établissements humains 

Distr. générale  

22 janvier 2020 

Français 

Original : anglais 

Conseil exécutif du Programme des Nations Unies 

pour les établissements humains 

Première session de 2020 

Nairobi, 31 mars–2 avril 2020 

Points 3 et 9 de l’ordre du jour provisoire* 

Questions financières, budgétaires et administratives  

Mesures prises par ONU-Habitat pour remédier 

aux déséquilibres géographiques et entre les sexes  

dans la composition de son personnel 

 

Effectifs du Programme des Nations Unies 

pour les établissements humains au 31 décembre 2019 

  Rapport de la Directrice exécutive  

 I. Introduction 

1. Le présent rapport détaille la situation provisoire des effectifs du Programme des Nations Unies 

pour les établissements humains (ONU-Habitat) au 31 décembre 2019. La figure 1 ci-dessous présente 

la répartition et le statut des postes par source de financement. 

 

* HSP/EB.2020/1/1. 
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 Figure 1*  

Statut des postes par source de financement1  

 

* La version originale de cette figure n’a pas été revue par les services d’édition. 

 II. Budget ordinaire 

2. Le budget ordinaire pour l’exercice biennal 2018–2019 prévoyait le financement d’un total de 

83 postes, dont 73 postes permanents et 10 postes de personnel temporaire (voir la figure 2 

ci-dessous). Sur les 73 postes permanents, 49 appartenaient à la catégorie des administrateurs et 

fonctionnaires de rang supérieur et 24 à celle des agents des services généraux. Des ressources 

supplémentaires ont été débloquées pour financer 10 postes de personnel temporaire, dont 4 relevaient 

du programme régional de coopération technique et étaient financés au titre de la section 23 du projet 

de budget-programme pour 2020, 3 étaient prévus aux fins de l’élaboration du rapport quadriennal et 

3 autres venaient satisfaire un besoin récurrent au titre du domaine prioritaire stratégique « direction 

exécutive et administration ». 

 

 
1 Le présent rapport ne tient pas compte du personnel d’ONU-Habitat engagé auprès d’autres entités 

des Nations Unies ou prestataires de services de ressources humaines, tels que le Programme des Nations Unies 

pour le développement et le Bureau des Nations Unies pour les services d’appui aux projets. 
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Figure 2*  

Postes inscrits au budget ordinaire 

 
* La version originale de cette figure n’a pas été revue par les services d’édition. 

 A. Ressources non affectées de la Fondation : Fondation 

des Nations Unies pour l’habitat et les établissements humains 

3. À sa vingt-sixième session, lors de l’examen du programme de travail et de budget pour 

l’exercice biennal 2018–2019, le Conseil exécutif d’ONU-Habitat a décidé, en raison d’un manque de 

ressources, que 60 des 130 postes approuvés dont le financement provient de ressources non affectées 

de la Fondation des Nations Unies pour l’habitat et les établissements humains seraient gelés (voir 

la figure 3 ci-dessous). Par conséquent, le nombre de postes financés par des ressources non affectées 

de la Fondation qui sont laissés vacants est monté à 35. Ces postes ne seront pourvus que si les 

encaissements connaissent une amélioration. 

4. Les postes généraux actifs financés par des ressources non affectées de la Fondation étaient au 

nombre de 70, dont 38 appartenaient à la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang 

supérieur et 32 à celle des agents des services généraux. Sur ces 70 postes, 35 étaient pourvus au 

31 décembre 2019. En raison de difficultés liées aux encaissements, ONU-Habitat a temporairement 

gelé les recrutements aux postes financés par des ressources non affectées de la Fondation qui 

deviennent vacants. 

Figure 3*  

Postes financés par des ressources non affectées de la Fondation 

 
* La version originale de cette figure n’a pas été revue par les services d’édition. 

 B. Comptes d’appui aux programmes 

5. Les postes approuvés au titre du compte d’appui aux programmes étaient au nombre de 80, 

dont 45 appartenaient à la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et 35 à 

celle des agents des services généraux (voir la figure 4 ci-dessous). Sur ces 80 postes, 48 

(29 appartenant à la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et 19 à celle des 

agents des services généraux) étaient pleinement pourvus au 31 décembre 2019. 
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Figure 4*  

Postes d’appui aux programmes 

 
* La version originale de cette figure n’a pas été revue par les services d’édition. 

 C. Ressources préaffectées : fonds affectés à des fins spéciales 

et fonds de coopération technique de la Fondation 

6. Au 31 décembre 2019, 149 postes sur le terrain et postes de projet étaient financés par 

des ressources préaffectées (voir la figure 5 ci-dessous). Sur ces 149 postes, 142 (101 appartenant 

à la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et 41 à celle des agents des 

services généraux) étaient pleinement pourvus. Parmi les postes appartenant à la catégorie 

des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, 9 étaient des postes d’administrateurs 

auxiliaires, tous situés à Nairobi (voir le tableau ci-dessous). 

Figure 5*  

Postes sur le terrain et postes de projet financés par des ressources préaffectées 

 
* La version originale de cette figure n’a pas été revue par les services d’édition. 

Tableau  

Administrateurs auxiliaires 
 

Gouvernement assurant le 

financement 
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 D. Nombre total de postes actifs et pourvus 

7. Au 31 décembre 2019, on comptait 242 postes actifs appartenant à la catégorie des 

administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, dont 198 (82 %) étaient pourvus. 

8. Au 31 décembre 2019, on comptait 140 postes actifs appartenant à la catégorie des agents des 

services généraux, dont 105 (75 %) étaient pourvus. 

Figure 6* 

Postes sur le terrain et postes de projet financés par des ressources préaffectées 

 

 E. Répartition du personnel par classe et par sexe 

9. La figure 7 ci-dessous présente la répartition de l’ensemble du personnel par classe et par sexe 

au 31 décembre 2019.  

Figure 7*  

Répartition du personnel par classe et par sexe 

 
* La version originale de ce tableau n’a pas été revue par les services d’édition. 

Abréviations : SSG = Sous-Secrétaire général(e) ; D = Directeur(trice) ; SG = Agent(e) des services généraux ; 

P = Administrateur(trice) ; AN = Administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national ; SGA = Secrétaire général(e) adjoint(e). 
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 F. Renseignements supplémentaires 

10. L’annexe I contient cinq figures qui présentent le statut des postes au 30 septembre 2019. Elles 

sont fournies à titre de comparaison avec les figures 2 à 6 des sections B à F ci-dessus.  

11. L’annexe II présente la répartition de l’ensemble des postes appartenant à la catégorie des 

administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur (recrutés sur les plans international et national) par 

pays de nationalité, par classe et par sexe. 

12. L’annexe III présente la répartition de l’ensemble du personnel appartenant à la catégorie des 

administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur (recrutés sur les plans international et national) et à 

celle des agents des services généraux par lieu d’affectation et par sexe 
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Annexe I* 

Statut des postes au 30 septembre 2019 

(à titre de comparaison uniquement) 

Figure 1 

Postes inscrits au budget ordinaire 

 

Figure 2 

Postes financés par des ressources non affectées de la Fondation 

 

 

* La version originale de ces figures n’a pas été revue par les services d’édition. 
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Figure 3 

Postes d’appui aux programmes 

  

Figure 4 

Postes sur le terrain et postes de projet financés par des ressources préaffectées 

 

Figure 5 

Statut de l’ensemble des postes 
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Annexe II 

Postes appartenant à la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur, répartis par type 

de recrutement, par pays de nationalité, par classe et par sexe 

(Postes pourvus au 31 décembre 2019) 
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Afghanistan            1    1 2     3    3 5 

Afrique  

du Sud 
           1     1         0 1 

Allemagne         1 1 1 2 4 2 5 2 18         0 18 

Australie          2 1 2     5         0 5 

Belgique      1    2  1     4         0 4 

Bolivie (État 

plurinational 

de) 

           1     1         0 1 

Bosnie-

Herzégovine 
           1     1         0 1 

Botswana               1  1         0 1 

Brésil          1 1 1     3       1  1 4 

Cambodge                 0    1     1 1 

Cameroun    1      1       2         0 2 

Canada          2  2 1 1   6         0 6 

Chili              1   1         0 2 

Chine          2       2         0 2 
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Pays de 

nationalité 

Administrateurs recrutés sur le plan international* 
Administrateurs recrutés sur le plan national*  

(y compris les responsables de programmes pour l’habitat) 
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Colombie  1  1    1         1         0 1 

Danemark             1    1         0 1 

Égypte          1       1         0 1 

Espagne           2  1 2   5         0 5 

États-Unis 
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Pays de 

nationalité 

Administrateurs recrutés sur le plan international*  
Administrateurs recrutés sur le plan national*  

(y compris les responsables de programmes pour l’habitat) 

T
o

ta
l 

g
é
n

é
ra

l 

S
G

A
 

S
S

G
 

D
-2

 

D
-1

 

P
-5

 

P
-4

 

P
-3

 

P
-2

 

T
o

ta
l 

 

N
O

-D
 

(P
-4

) 

N
O

-C
 

(P
-3

) 

N
O

-B
 

(P
-2

) 

N
O

-A
 

(P
-1

) 

T
o

ta
l 

 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

 F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

F
em

m
e 

H
o

m
m

e 

Japon        1  2   2 2 3 2 12         0 12 

Kenya           4  3 7 0 1 15    1 3 1  5 10 25 

Liban              1   1         0 1 

Lituanie          1       1         0 1 

Malawi            1  1   2         0 2 

Malaisie 1         1 2    1  5         0 5 

Mexique        1         1         0 1 

Mongolie           1      1         0 1 

Maroc         1        1         0 1 

Népal          1       1    1     1 2 

Niger           1      1         0 1 

Nigéria          1 1 1 1    4         0 4 

Norvège              1   1         0 1 

Ouganda         1   1     2         0 2 

Pakistan                1 1         0 1 

Pays-Bas            1     1         0 1 

Pérou              1   1         0 1 

Philippines            1     1    1     1 2 

République 
arabe 

syrienne 
       1  1       2         0 2 

République 

de Corée 
         1       1         0 1 
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Pays de 

nationalité 

Administrateurs recrutés sur le plan international*  
Administrateurs recrutés sur le plan national*  

(y compris les responsables de programmes pour l’habitat) 
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République-
Unie de 

Tanzanie 
                0   1    1 1 3 3 

Royaume-

Uni de 

Grande-

Bretagne et 
d’Irlande du 

Nord 

         4 1 1 2 2   10         0 10 

Sénégal          1       1         0 1 

Serbie                 0    1     1 1 

Somalie                1 1 

 

    1 1   2 

 

3 

Sri Lanka            1  1   2    1     1 3 

Suède           2  1 1   4         0 4 

Tchad            1     1         0 1 

Tchéquie               1  1         0 1 

Turquie              2   2         0 2 

Viet-Nam               1  1         0 1 

Zambie           1      1         0 1 

Zimbabwe        1  1       2         0 2 

Grand total 1 0 0 1 0 1 1 7 5 30 25 24 23 31 15 8 172 0 1 2 6 7 2 2 6 26 198 

Total femme   = 81 
 

Total homme     = 117 

Nombre total de pays = 65 

* Note : Les membres du personnel ne peuvent être amenés à occuper de manière provisoire un poste d’une classe supérieure à la leur dans le cadre d’une affectation supérieure. 

Abréviations : SSG = Sous-Secrétaire général(e) ; D = Directeur(trice) ; SG = Agent(e) des services généraux ; P = Administrateur(trice) ; AN = Administrateur(trice) recruté(e) sur le plan national ; SGA = Secrétaire 

général(e) adjoint(e).



HSP/EB.2020/3 

13 

Annexe III 

Répartition du personnel par lieu d’affectation, par catégorie et par sexe 

  (au 31 décembre 2019) 

  Administrateurs 

et fonctionnaires  

de rang supérieur 

Administrateurs recrutés 

sur le plan national  

(y compris les responsables 

de programmes pour 

l’habitat) 

Agents des services 

généraux 

Total 

général 

Lieu d’affectation Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total 

Addis-Abeba   1 1   1 1     0 2 

Amman   1 1     0     0 1 

Barcelone 3 2 5     0 1   1 6 

Beyrouth 1   1     0     0 1 

Bruxelles 1 2 3     0     0 3 

Le Caire 0 3 3     0     0 3 

Colombo   1 1   1 1     0 2 

Damass     0     0     0 0 

Erbil 1   1     0     0 1 

Fukuoka 1 7 8     0 3   3 11 

Garoowe     0   1 1     0 1 

Genève   1 1     0     0 1 

Hargeisa     0 1   1     0 1 

Kabul 1 2 3 3   3     0 6 

Kathmandou   1 1   1 1     0 2 

Khartoum 1 1 2     0     0 2 

Kigoma     0 1   1     0 1 

La Paz   1 1     0     0 1 

Madrid 1   1     0     0 1 

Manile   0 0   1 1     0 1 

Mogadiscio   2 2     0     0 2 

Moscou     0 1   1 1   1 2 

Mwanza     0   1 1   1 1 2 

Nairobi 55 63 118 4 7 11 70 25 95 224 

New York 2 3 5     0 1 1 2 7 

Panama 1 1 2     0     0 2 

Phnom Penh     0   1 1     0 1 

Pristina 1   1   1 1     0 2 

Rio de Janeiro   2 2 1   1 1   1 4 

Riyadh   1 1     0     0 1 

Santiago   1 1     0     0 1 

Sao Tomé   1 1     0     0 1 

Téhéran   1 1     0     0 1 

Tunis 1   1     0     0 1 

Vientiane   1 1     0     0 1 
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  Administrateurs 

et fonctionnaires  

de rang supérieur 

Administrateurs recrutés 

sur le plan national  

(y compris les responsables 

de programmes pour 

l’habitat) 

Agents des services 

généraux 

Total 

général 

Lieu d’affectation Femme Homme Total Femme Homme Total Femme Homme Total 

Yangon   3 3     0     0 3 

Total général 70 102 172 11 15 26 77 27 104 302 

Total (en %) 40,7 59,3   42,3 57,7   74,0 26,0     
   

  

  

  

  

  

 

Nombre total de lieux 

d’affectation = 

36  

  

  

  

  

 

     
 


