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 والسبعون الرابعة الدورة
 المؤقت* الأعمال جدول من 146 البند
  الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطة عن تقرير

   
 إلى 2018 تموز/يوليه 1 من للفترة الداخلية الرقابة خدمات مكتب أنشطططططططططططة  

 **2019 حزيران/يونيه 30
  

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير  
 

 موجز 
 54/244 و )هــــ    5 )الفقرة باء 48/218 العامــــ  الجمعــــ   لقــــرا ا  وفقــــا التقرير هــــ ا يقــــد   
 69/253 و  1 )الــفــقــرة 64/263 و   3 إلى 1 )الــفــقــرا  59/272 و   5 و 4 )الــفــقــر  

  2019 حزيرا /يون ـ  30 إلى 2018 تموز/يول ــ  1 من بالتقرير  المشـــــــــــــــمولــ  الفترة وخلال  .1 )الفقرة
 العام . الجمع   إلى موجه  تقا ير 8 منها  قاب   قريرت 444 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أصـــــــــــــــد 

 بالكفاءة والا تقاء المســـــــــاءل  وآل ا  الداخل   الضـــــــــواب  بتحســـــــــن توصـــــــــ   1 177 التقا ير وتضـــــــــمنت
 وكانت للمنظم . بالنسب  الأهم   بالغ  توص ا  باعتبا ها منها 48 صُنفت المنظم   صع د على والفعال  

 عن ناجم  مكاسب وتحق ق زائدة  مدفوعا  واسترداد التكال ف  في وفو ا  تحق ق إلى تهدف التوص ا 
 خلال الصــــاد ة المكتب توصــــ ا  على المترتب  المال   الآثا  وتقد  أخرى. تحســــ نا  وإجراء الكفاءة زيادة
 قد ها مدفوعا  واســـــــــــــــترداد وفو ا  تحق ق بالفعل تم وقد تقريبا  دولا  ملاين 5.3 بمبلغ الم كو ة الفترة
 بتفاصــــــــ ل وب انا التوصــــــــ ا   تنف   لحال  مفصــــــــلا تحل لا التقرير له ا الإضــــــــاف  وتقد  دولا . مل و  0.9

 المكتب  عمل مجالا  جم ع في الصـــــــــــاد ة بالتقا ير كامل   وقائم  مال   آثا  عل ها تترتب التي التوصـــــــــــ ا 
 السلا . حفظ بأنشط  المتصل  المجالا  يشمل بما
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ـــ ا يتناول ولا  ــــ ـــرير هـ ــــ  الس اس   والبعثا  السلا  حفظ بعمل ا  المتصل  الرقاب  أنشط  نتائج التقـ
 والســـــــبعن الرابع  الدو ة خلال A/74/305 (Part II) الوث ق  في العام  الجمع   إلى ســـــــتقد  التي الخاصـــــــ  
 المستأنف .
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  مقدمة - أولا 
 لتحسن باء 48/2018 قرا ها بمقتضى الداخل   الرقاب  خدما  مكتب العام  الجمع   أنشأ  - 1

 في بمســـــؤول ات  الاضـــــطلا  على العا  الأمن ويســـــاعد مســـــتقل  بصـــــو ة المكتب ويعمل المنظم . في الرقاب 
 مجالا  في بها يقو  التي الأنشـــــــــــــــط  خلال من وموظف ها المنظم  بموا د يتعلق ف ما الداخل   الرقاب  مجال

  والتق  م. والتفت ش  للحسابا   الداخل   والمراجع  التحق ق 
 إلى 2018 تموز/يول ــ  1 من الفترة خلال المكتــب أنشـــــــــــــــطــ  عن عــامــ  لمحــ  التقرير هــ ا ويقــد  - 2

 الدعم إدا ة أو الســـــــلا   عمل ا  بإدا ة المتعلق  الرقاب  نتائج يتضـــــــمن لا لكن   2019 حزيرا /يون   30
 الخاصــ   الســ اســ   والبعثا  الســلا  حفظ بعثا  أو الســلا   وبناء الســ اســ   الشــؤو  إدا ة أو العمل اتي 

 والسـبعن الرابع  العام  الجمع   دو ة خلال A/74/305 (Part II) الوث ق  في العام  الجمع   إلى سـتقد  التي
 تنف   لحال  مفصـــــــــــــــلا  لاتحل  /Add. (Part 74/305A/(1I) التقرير له ا إضـــــــــــــــاف  وتقد ِّ  . 1)المســـــــــــــــتأنف 
 في الصـــــــاد ة بالتقا ير كامل   وقائم  مال    آثا  عل ها تترتب التي التوصـــــــ ا  بتفاصـــــــ ل وب انا التوصـــــــ ا  

  السلا . حفظ بأنشط  المتصل  المجالا  يشمل بما المكتب  عمل مجالا  جم ع
  

  المهنية المبادرات - ثانيا 
  المكتب أداء تعزيز إلى الرامية الجهود - ألف 

 والكفاءة. المهن   معايير لأعلى وفقا أعمال  إنجاز إلى الداخل   الرقاب  خدما  مكتب يهدف - 3
 ه ا تحق ق أجل من بالتقرير المشــــــــــمول  الفترة خلال المتخ ة المباد ا  بعض على أدناه الضــــــــــوء ويســــــــــل  
  الهدف.

 
  للحسابات الداخلية المراجعة شعبة  

 مراجعي معهد عن الصـــاد ة الإلزام   للتوج ها  وفقا للحســـابا  الداخل   المراجع  شـــعب  تعمل - 4
 الأســــــاســــــ   والمبادئ الداخلي  التدق ق لمما ســــــ  المهن   الدول   المعايير تشــــــمل التي الداخل ن  الحســــــابا 

  للأخلاق ا . ومدون 
 بالفعال   يتســـــــم نحو على تعمل )أ  أنها: من للتأكد عملها نوع   اســـــــتعرا  الشـــــــعب  وواصـــــــلت - 5

 المراجع  وتعريف الداخل ن  الحســـــــــــــــابا  مراجعي معهد لمعايير المســـــــــــــــتمر الامتثال تحقق )ب  والكفاءة؛
 العمل ا  وتحســـــــــــــــن الق م  إضـــــــــــــــاف  على قد تها تعزز )ج  الأخلاق ا ؛ ومدون  للحســـــــــــــــابا  الداخل  

 مما ســـــ  دل ل بوضـــــع والتق  م  التفت ش شـــــعب  مع بالشـــــراك  الشـــــعب   قامت ذلك  إلى وإضـــــاف  التنظ م  .
 للثقاف  تق  م بناء أجل من المنظم  ثقاف  وتق  م الحسابا  مراجع  بشأ  الداخل   الرقاب  خدما  لمكتــــــب

 مع العمل خلال من أيضـــــا  للحســـــابا  الداخل   المراجع  شـــــعب  وواصـــــلت والتق  م. المراجع  عمل ا  في
 بصــــو ة الغش مؤشــــرا  تحديد أجل من بها الخاصــــ  الحســــابا  مراجع  تقن ا  وضــــع التحق قا   شــــعب 
 أفضل.

__________ 

 في المســــــتخدم  الك انا  أسماء بعض وتعكس المتحدة. الأمم إدا ة إصــــــلا  لتنف   التال   الانتقال   الفترة التقرير ه ا يغطي  1) 
 .2019 الثاني/يناير كانو   قبل المنظم  ه كل التقرير
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 ضوء في الب انا  تحل ل مجال في قد اتها تطوير أيضا للحسابا  الداخل   المراجع  شعب  وواصلت - 6
 الشــــــــــعب  أصــــــــــد    2019 أيا /مايو وفي الأخرى. والنظم أوموجا نظا  في الحال في الب انا  توافر تزايد
 بشــــــــــــأ  لها التابعن الحســــــــــــابا  مراجعي إلى التوج ها  لتقديم أوموجا من الب انا  لاســــــــــــتخلا  دل لا

 وتعزيز الحسـابا  مراجع  صـح  اختبا  ترشـ د في التوج ها  وسـتسـاعد أوموجا. من الب انا  اسـتخلا 
  الأساس  . للب انا  الآني التحل ل إجراء على الحسابا  مراجعي قد ة
 أد جت العا   الأمن بها يضـــــــــــــــطلع التي الإدا ي الإصـــــــــــــــلا  عمل   على المترتب  للآثا  ومراعاة - 7

 إدا ة مباد ا  على  كز  التي عملها خط  في المشــو ة وإســداء الحســابا  بتدق ق الالتزاما  شــى الشــعب 
 السلط . لتفويض الجديد والإطا  للمخاطر المركزي  الإدا ة وتنف   التغ ير 

 
  والتقييم التفتيش شعبة  

 بشـــــــــــأ  تد يب   دو ا  والتق  م التفت ش شـــــــــــعب  أجر  للموظفن  المهني التطوير تعزيز أجل من - 8
 لإجراء أوموجا نظا  في المتوافرة الب انا  اســــــــــتخدا  )أ  يلي: ما المواضــــــــــ ع تلك وشملت مختا ة. مواضــــــــــ ع

 التق  مــا ؛ إجراء عنـــد الترك ز مجموعـــا  إدا ة ك ف ـــ   )ج  الاســـــــــــــــترات  ي؛ التخط   )ب  التق  مـــا ؛
 السلا . حفظ مجال في المنظم  ثقاف  لتق  م الترك ز مجموعا  مناقشا  تطب ق )د 
 التي التق  ما  تك  ف على ف ها  كز   2019 أيا /مايو في عمل حلق  أيضا الشعب  ونظمت - 9

 في العمل لحلق  الهام  النت    وتمثلت المســــــــــــتدام . التنم   وأهداف المتحدة الأمم لإصــــــــــــلا  دعما تجريها
 المنت ا  توفير في وجدوى واســـــــــــت اب  مرون   أكثر تجعلها ســـــــــــبل لإيجاد للتغ ير  الشـــــــــــعب  مباد ة إطلاق
 المســــــتدام . التنم   أهداف وتحق ق الإصــــــلا  عمل   لدعم المناســــــب الوقت في الأدل  على القائم  المعرف  

 يلي: ف ما الشعب    التغ ير مباد ة وستساعد
 الــدعم  وتقــديم للإصـــــــــــــــلا  العــا  الأمن مبــاد ة مع و ؤيتهــا مهمتهــا ومواءمــ  تحــديــ  )أ  
 المستدام ؛ التنم   أهداف بتحق ق يتعلق ف ما الأعضاء  الدول من بتكل ف

 المحد ث ؛ لوظ فتها ه كلها مواءم  )ب  
 ومهمتها  بولايتها للوفاء وفائدتها ومرونتها وجدواها الاســـــــــــــــت اب   على قد تها تعزيز )ج  

 التق  مي العمل ودو ة المواضــ ع  اخت ا  وعمل ا  المخاطر  تق  م مما ســا  وتحســن اســتعرا  ذلك في بما
 الجديدة؛ والمنت ا 
 ومنت ات ؛ العمل عمل ا  تحسن خلال من فعال   أكثر نحو على العمل )د  
 استخدامها؛ لزيادة المعرف   بمنت اتها يتعلق ف ما والإعلا  التوع   أنشط  تحسن )هـ  
  الوظ في؛ وتطويرهم الموظفن قد ة تحسن )و  
 و ؤيتها. مهمتها تدعم وعمل فريق ثقاف  إنشاء )ز  

 
 التحقيقات شعبة  

 دو ة ذلك في بما بالتقرير  المشــــــــمول  الفترة خلال تد يب   دو ا  عدة التحق قا  شــــــــعب  قد مت - 10
 الإنســان   الأنشــط  تمويل وحدا  من موظفا 23 حضــرها الفســاد ومكافح  الغش مكافح  بشــأ  تد يب 
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 ولبنا  والأ د   وال من  فلســـــــــطن  ودول  والعراق  ترك ا  في الإنســـــــــان   الشـــــــــؤو  تنســـــــــ ق لمكتب التابع 
 الشـــــعب  وقد مت ف  نا. في المتحدة الأمم مكتب من موظفا 35 إلى بالإضـــــاف  الســـــو ي   رب  الع والجمهو ي 

 من أكثر إلى السلوك بسوء المتعلق  والمسائل الداخل   الرقاب  خدما  مكتب بأنشط  للتوع   عروضا أيضا
 ومكتب ف  نا في المتحدة الأمم ومكتب والجريم   بالمخد ا  المعني المتحدة الأمم مكتب من موظف 200
 )ه ئ  المرأة وتمكن الجنســـــــــن بن للمســـــــــاواة المتحدة الأمم ه ئ  من مديرا 40 و نيروبي  في المتحدة الأمم
 والتحق قا  الشـــــكاوى على الترك ز مع الجنســـــان    للشـــــؤو  تنســـــ ق جها  10 و للمرأة  المتحدة الأمم

 الجنسي. بالتحرش المتعلق 
ر  - 11  التم  ز حظر بشــــأ  العا  الأمن بنشــــرة يتعلق ف ما للأفرق  تد يب تنظ م أيضــــا الشــــعب  ويســــ 

 قد ة لتعزيز  ST/SGB/2008/5) الســــــــلط  اســــــــتعمال وإســــــــاءة الجنســــــــي  التحرش ذلك في بما والتحرش 
 متصــــل  ســــ اق وفي المحظو . بالســــلوك المتعلق  الشــــكاوى في الحقائق لتقصــــي تحق قا  إجراء على الإدا ة

 الشــــعب  وتتولى العا . الأمن نشــــرة تنق ح بشــــأ  مشــــاو ا  لإجراء أنشــــ  عامل فريق في الشــــعب  شــــا كت
 بالتحرش المتعلق  التحق قا  وتحسن التحق قا  إجراء على القد ة بتعزيز المعني الفرعي الفريق ق ادة أيضا

 منظوم  في التنف  ين الرؤســـــاء مجلس عمل لفرق  التابع المتحدة الأمم منظوم  مؤســـــســـــا  داخل الجنســـــي
 الجنسي. للتحرش بالتصدي المعن   بالتنس ق المعني المتحدة الأمم
 

  والتنسيق التعاون - باء 
ـــــــب نس ق بالتقرير  المشمول  الفترة خلال - 12  الأمم ك انا   مع بانتظا  الداخل   الرقاب  خدما  مكتـ

 كفال   بغ   المشــــــــــترك   التفت ش ووحدة الحســــــــــابا  مراجعي مجلس ف ها بما بالرقاب   المعن   الأخرى المتحدة
 شـــــــــــــــا ك ذلك  إلى وإضـــــــــــــــاف  الرقاب . أعمال في والتداخل والازدواج   الثغرا  من حد أدنى إلى التقل ل
 وقدموا منهم كل  بتخصــــ  المعن   المهن   الشــــبكا  في نشــــط  مشــــا ك  للمكتب  بعو  مهن و  موظفو 
  أدناه. المبن النحو على العام   الأمان  ك انا   إلى الدعم
 المراجع  دوائر ممثلي اجتما ” أعمال في المشــــا ك  للحســــابا  الداخل   المراجع  شــــعب  وواصــــلت - 13

 المشـمول  الفترة وخلال “.الأطراف المتعددة المال   والمؤسـسـا  المتحدة الأمم منظما  لحسـابا  الداخل  
 فريق ق ادة أيضــــا الشــــعب  وواصــــلت أمانتها. ودو  اله ئ  ه ه  ئ س نواب أحد دو  الشــــعب  تولت بالتقرير 
 المتحدة الأمم منظوم  لاســت اب  والمنســق  المشــترك  المراجع  عمل ا  تعزيز ســبل لاســتكشــاف أنشــ  عامل

 بما الم كو ة المراجع  عمل ا  نطاق توســـــــــــــــ ع هو العمل   تلك من والهدف الإنســـــــــــــــان  . الطوا ئ لحالا 
 على الإنســــان   الاســــت اب  فعال   بشــــأ  مشــــترك  ضــــمانا  وتقديم التمويل مشــــترك  أنشــــط  كونها  يت اوز
 خط  وضــــــع ويجري متواصــــــلا  جهدا ذلك ويمثل التمويل. مصــــــد  عن النظر بصــــــرف القطري  الصــــــع د
  الإنمائ  . المتحدة الأمم منظوم  إصلا  من المتأثرة الك انا  ل شمل النهج ه ا نطاق لتوس ع
 التابع حديثا المنشـــأ التق  م قســـم إلى والتقن   الســـ اســـات   المشـــو ة والتق  م التفت ش شـــعب  وقدمت - 14

 في بما الامتثال  ومســــائل الإدا ي  والســــ اســــا  الاســــترات   ا  بإدا ة والمســــاءل  المؤســــســــي التحول لشــــعب 
 العام  الأمان  قد ة بشـــأ  والمســـاءل  المؤســـســـي التحول شـــعب  لموظفي توج ه   إحاط  تضـــمن عر  ذلك
 بالإصلا  المعني الانتقالي الفريق إلى المخصص  المشو ة أيضا والتق  م التفت ش شعب  وقدمت التق  م. على
 المنظوم . نطاق على المســـتقل التق  م بعمل ا  تتعلق مســـائل بشـــأ  العا  للأمن التنف  ي للمكتب التابع

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/5
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 في نيروبي في عقد ال ي بالتق  م  المعني المتحدة الأمم لفريق الســــــــــــــنوي العا  الاجتما  في المدير وشــــــــــــــا ك
 .2019 أيا /مايو

 في بما الأخرى  المتحدة الأمم ك انا   مع مكثف بشـــــــكل التعاو  التحق قا  شـــــــعب  وواصـــــــلت - 15
 للمرأة؛ المتحدة الأمم وه ئ  لأفريق ا؛ الاقتصـــــــــــــــادي  والل ن  والم زان  ؛ والمال   البرامج تخط   مكتب ذلك

 الجنســــ ن والانتهاك للاســــتغلال التصــــدي مجال في المتحدة الأمم جهود بتحســــن المعن   الخاصــــ  والمنســــق 
 بصفت  الدعم أيضا الداخل   الرقاب  خدما  مكتب وقد  المتحدة. الأمم في الضحايا حقوق عن والمدافع 
 للفن ن المتحدة الأمم وبرنامج للمناخ الأخضــــــــر للصــــــــندوق الموظفن اســــــــتقدا  أفرق  في مســــــــتقلا عضــــــــوا

 مع تعاملها في لمســـــــــــــــاعدتها الدولي المدني الطيرا  منظم  إلى بالمنتســـــــــــــــبن يتعلق ف ما والدعم الشـــــــــــــــباب
  المتحدة. بالأمم التحق ق دوائر ممثلي  ئ س منصب حال ا المدير ويشغل السلوك. بسوء المتعلق  الادعاءا 

  
 المكتب عمل معوقات - ثالثا 

 الـداخل ـ  الرقـابـ  خـدمـا  مكتــب عمــل نطــاق على تفُر  لم بالتقرير  المشـــــــــــــــمولـ  الفترة خلال - 16
 استقلال ت . من تنال أو عمل  تعوق أ  شأنها من ملائم  غير ق ود أي
  

  الداخلية المراجعة توصيات اتجاهات تحليل - رابعا 
 وســـــلامتها؛ المعلوما  موثوق   )أ  تأثير: فئا  خمس في الحســـــابا  مراجعي توصـــــ ا  صـــــنفت - 17
 العمل ــا  فعــال ــ  )ج  ف هــا؛ المتبعــ  والإجراءا  وقواعــدهــا المتحــدة الأمم ولأنظمــ  للولايــ  الامتثــال )ب 

 مدى على اتجاها الأول الشـــــــــكل ويبن   البرامج. مديري مســـــــــاءل  )ه  الموا د؛ على الحفاظ )د  وكفاءتها؛
 التوصــ ا  غالب   كانت  الســنوا   تلك من ســن  كل  وفي الحســابا . مراجع  توصــ ا  في ســنوا  ثلاث
 المتعلق  والتوصــــــ ا  التقا ير الفر  ه ا في عنها المبلغ الأ قا  تشــــــمل ولا وكفاءتها. العمل ا  بفعال   تتعلق

 السلا . بعمل ا 
 

 الأول الشكل

  التأثير حسب السلام، بحفظ المتعلقة غير الأنشطة بشأن المراجعة توصيات  
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  2)الهام  بالتوصـ ا  مقا ن  الأهم   البالغ  الحسـابا  مراجع  توصـ ا  توزيع الثاني الشـكل ويبن   - 18
 على التقرير ه ا إضــــــــــاف  في الاطلا  ويمكن التأثير. حســــــــــب بالتقرير  المشــــــــــمول  الفترة خلال الصــــــــــاد ة
 التوصـــــــ ا  عدد ذلك في بما بالتقرير  المشـــــــمول  الفترة خلال الصـــــــاد ة التقا ير جم ع عن محددة معلوما 

  الهام . والتوص ا  الأهم   البالغ 
 

 الثاني الشكل

 إلى 2018 تموز/يوليه 1 من الفترة في التأثير، حسب السلام، بحفظ المتعلقة غير الأنشطة بشأن المراجعة توصيات  
 2019 حزيران/يونيه 30
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   

  الرقابة نتائج - خامسا 
ــــ  المراجعــــ  تقــــا ير على الاطلا  يمكن - 19 ــــداخل   لمكتــــب الإلكتروني الموقع على التق  م وتقــــا ير ال

 أدناه المب ن  والمواضــــ ع   الهام  الرقاب  نتائج من المختا ة المجموع  عن انبثقت وقد الداخل  . الرقاب  خدما 
  منها. بكل المتعلق  التقا ير فرادى في ب انها يرد إدا ي  عمل وخط  محددة توص ا 

 

__________ 

 و/أو الكبيرة الضــعف أو القصــو  أوج  الأهم   البالغ  التوصــ ا  وتتناول هام . أو الأهم   بالغ  أنها على مصــنف  التوصــ ا   2) 
 تحق ق بشــــأ  معقول  ضــــمانا  توفير دو  يحول حد إلى الداخل    الرقاب  عمل ا  أو المخاطر إدا ة أو الحوكم  في المتفشــــ  
 في ضـــعف أو قصـــو  أوج  من عن  يبُل غ أ  يمكن ما الهام  التوصـــ ا  وتتناول الاســـتعرا . ق د العمل و/أو المراقب  أهداف
 بتحق ق يتعلق ف ما معقول  ضـــــــــــــــمانا  توفير للخطر يعر  حد إلى الداخل    الرقاب  عمل ا  أو المخاطر إدا ة أو الحوكم 
 الاستعرا . ق د العمل و/أو المراقب  أهداف
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  للحسابات الداخلية المراجعة شعبة - ألف 
 والاتصالات المعلومات تكنولوجيا  
 تكنولوج ا مكتب في وإدا تها والاتصــــالا  المعلوما  تكنولوج ا أصــــول باقتناء المتعلق  الحســــابا  مراجع   

  والاتصالا  المعلوما 
 أصـــــــــول إدا ة على المفروضـــــــــ  الداخل   الضـــــــــواب  تعزيز إلى حاج  هناك أ  المراجع  أوضـــــــــحت - 20

 الســـــــــ اســـــــــا  وضـــــــــع )أ  منها: أمو  جمل  طريق عن منها  والتخل  والاتصـــــــــالا  المعلوما  تكنولوج ا
 ســــنوي  شــــراء خط  توث ق )ب  عالم  ؛ بمصــــاد  الاســــتعان  من حد أقصــــى إلى للاســــتفادة الرصــــد وآل ا 

 الصع د على والاتصالا  المعلوما  تكنولوج ا اقتناء لإدا ة وإجراءا  والاتصالا  المعلوما  لتكنولوج ا
 مقترحا  في واستبدالها والاتصالا  المعلوما  تكنولوج ا أصول تقاد  بشأ  س اس  توث ق )ج  العالمي؛
 بكم ا  الشـــــــراء اتفاقا  على للحصـــــــول الاقتناء خط  اســـــــتخدا  )د  والتشـــــــغ ل  ؛ الرأسمال   الم زان ا 
 المتحدة. للأمم العام  الأمان  نطاق على المحمول  الأجهزة وإدا ة لتوح د س اس  توث ق )ه  كبيرة؛

 
 أوموجا لنظا  الإدا ي  الشؤو  إدا ة تنف   مراجع   

 أ  غير النظـا . باســـــــــــــــتخـدا  المبكر البـدء حالا  منـ  أوموجا نظـا  تنف ـ  في ج ـد تقـد     أُحرز - 21
 الرقاب  خدما  مكتب وأوصــــــــى المجالا . من عدد في إضــــــــاف   ضــــــــواب  إلى حاج  ثم  أ  ب  نت المراجع 

 العمل ا  على الرقاب  تحس نا  تنف   )أ  يلي: بما الإدا ي  الشؤو  إدا ة تقو  بأ  أمو   جمل  في الداخل   
 المســـــــــــــــتمر؛ التحســـــــــــــــن بغر  التغ ير على الرقاب  عمل   في الاعتبا  في أخ ها خلال من المخاطر العال  
 النقاط تحديد )ج  لهم؛ المأذو  المســــــــتعملن في وحصــــــــرها المخاطر عال   الأدوا  إســــــــناد اســــــــتعرا  )ب 

 بتنف   المناســـــــــــــــب الوقت في الق ا  كفال   )د  زمن ا؛ الحســـــــــــــــاســـــــــــــــ  بالعمل ا  يتعلق ف ما للأداء المرجع  
 الكوا ث بعد العمل على القد ة اســـــــــــتعادة بتمرين المتعلق المســـــــــــتفادة الد وس تقرير في المحددة الإجراءا 

 في أوموجا لنظا  2 التوســـــع  نشـــــر بعد الكوا ث بعد العمل على القد ة اســـــتعادة لخط  اســـــتعرا  وإجراء
 .2019 عا 
 

  اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية  
 المانح  الجها  من المقدم  الأموال استخدا  عن الإبلاغ ترت با  مراجع   

 لشــؤو  المتحدة الأمم مفوضــ   إلى المقدم  المانح  الجها  مســاهما  لاســتعرا  المراجع  أجريت - 22
 نف   قد المفوضـــــــــــــــ   وكانت دولا . بلاين 7.9 مجموعها بلغ التي  2017 و 2016 لعامي اللاجئن
 المانح  الجها  مع الاتفاقا  إدا ة وكانت عنها  والإبلاغ المانحن مســـــــــاهما  لتســـــــــ  ل ملائم  عمل ا 
 تعتمده ال ي المانح  الجها  مع المنح اتفاقا  نموذج تعزز أ  إلى بحاج  كانت  المفوضــــــ   أ  ب د مرضــــــ  .
 المانح . الجهـا  مع الاتفـاقا  في الإبلاغ متطلبـا  تعكس وأ  المانحن  إلى التقـا ير تقـديم في وطريقتهـا
 بطريق  و صــــــده وتتبع  المانحن  إلى التقا ير تقديم متطلبا  تنف   تســــــ  ل إلى حاج  أيضــــــا هناك وكانت
 ضـــــوء في والأداء الأنشـــــط  تنف   تتبع لدعم المســـــتخدم  المفوضـــــ   في المؤســـــســـــ   النظم تعزيز وإلى ملائم 

  المانح . لل ها  المحددة الاشتراطا 
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 لطوا ئ لحالا  التأهب مراجع   
 نظا  )أ  يلي: ما اللاجئن شــــــؤو  مفوضــــــ   تعزز أ  إلى حاج  هناك أ  إلى المراجع  خلصــــــت - 23

 الطوا ئ لحالا  للتأهب الإقل م   والتغط   الحق قي الوقت في الإبلاغ لدعم للمؤســــــــــــســــــــــــ  المبكر الإن ا 
 الطوا ئ؛ لحالا  بالتـأهب المتعلقـ  التقـا ير دق  )ب  النظـا ؛ إدا ة على الكـاف ـ  القـد ة توافر وضـــــــــــــــمـا 

 المقر؛ وشـــــــــــــــعـــب الإقل م ـــ  المكـــاتـــب مع التعـــاو  زيادة طريق عن الطوا ئ لحـــالا  التـــأهـــب دعم )ج 
 الطوا ئ؛ بحالا  الخاص  النشر وعمل ا  القوائم إدا ة )ه  الطوا ئ؛ إجراءا  وتعط ل تفع ل عمل   )د 
 الحق قي. الوقت في استعراضا  وإجراء المستوى  ف ع  مشترك  ببعثا  الق ا  )و 
 

 النظم إدا ة نظا  في الإمداد وســـــلســـــل  المال   الشـــــؤو  ووحدة المحســـــن  البشـــــري  الموا د وحدة مراجع  عمل تا  
 والأفراد والموا د
 البشـــــــري  الموا د وحدة بشـــــــأ  منفصـــــــلتن مراجع  عمل تي الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أجرى - 24

 وحدة مراجع  وفي والأفراد. والموا د النظم إدا ة نظا  في الإمداد وســـــــــلســـــــــل  المال   الشـــــــــؤو  ووحدة المحد ث 
ن التحدي  أ  تبن   البشـــــري   الموا د  المفوضـــــ   تقو  لأ  ماســـــ  حاج  هناك ولكن العمل ا   بعض حســـــ 

 في البرامج ا  على تعديلا  أي إجراء قبل الاســــــــــتقدا  عل ها يقو  التي العمل ا  وتبســــــــــ   باســــــــــتعرا 
 أيضــا وهناك أفضــل. نحو على الاســتقدا  عمل ا  الملائم  التكنولوج   الحلول تدعم أ  لضــما  المســتقبل
 تدابير واتخاذ البشــــري   الموا د وحدة بتنف   والبدء البشــــري   الموا د معاملا  مراجع  عمل   تعزيز إلى حاج 
 مع التعاطي تشـوب التي القصـو  أوج  ومعالج  المناسـب الوقت وفي بدق  الب انا  بتسـ  ل للتع  ل فعال 
  الموظفن. خدم  انتهاء عمل  
 أهداف  معظم حق ق المشــرو  أ  تبن   الإمداد  وســلســل  المال   الشــؤو  وحدة تحدي  مراجع  وفي - 25

 بالتســــــــلســــــــل التق د ذلك في بما الإجراءا   من مزيد اتخاذ إلى بحاج  كانت  المفوضــــــــ   أ  ب د الرئ ســــــــ  .
 لعمل ا  آل   ضــــــواب  وبناء الصــــــرف  لأســــــعا  الصــــــح ح غير التطب ق وتصــــــح ح للمشــــــتريا   الإلزامي
 تس  ل بأدوا  المرتبط  المخاطر بشأ  الموظفن وتد يب للأموال الإلكترون   التحويلا  صح  من التحقق
 بعثا  في الســـــــــــفر تجه ز إلى حاج  أيضـــــــــــا هناك وكانت واعتمادهم. مؤهلاتهم على والتصـــــــــــديق البائعن
 تحل ل مشرو  تنف   إلى الرام   الجهود وتعزيز والأفراد والموا د النظم إدا ة نظا  ضمن العمل لدواعي والسفر

 النظا . في بالأعمال المتعلق  المعلوما 
 

 الم دان   العمل ا  في المستودعا  إدا ة مراجع   
 قطريــ . عمل ــا  ثمــاني في دولا  مل و  36.5 بلغــت بق مــ  المخزو  موجودا  المراجعــ  غطــت - 26
 تفتقر كانت  فقد والمخزو   المســـتودعا  لإدا ة المعالم واضـــح ســـ اســـا  إطا  اعتمد  المفوضـــ   أ  و غم
 نظا  في ومســـ ل  محددة المفوضـــ   لرقاب  تخضـــع التي المســـتودعا  جم ع أ  من للتأكد الرصـــد ضـــواب  إلى
 والتوج ها  الســـــــــــــــ اســـــــــــــــا  وثائق مختلف وأ  القطري   العمل ا  جانب من والأفراد والموا د النظم إدا ة

 وضع إلى أيضـا بحاج  المفوضـ   وكانت والوضـو . الاتسـاق لأغرا  تسـتعر  المسـتودعا  بإدا ة المتعلق 
 وأخيرا  المخزو . ســـ لا  في والدق  الاتســـاق لتحق ق المخزو  إدا ة في والرقاب  الرصـــد لتعزيز عمل خط 
 توزيع وإعادة المتقادم   بالمخزونا  يتعلق ف ما والرقاب  الرصــــــــــد ترت با  تعزيز إلى بحاج  المفوضــــــــــ   كانت
  المستودعا . في الحرائق من والوقاي  الدخول مراقب  تدابير وتنف   الفائض المخزو 
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 البرامج  صد صع د على المتكر ة المشاكل مراجع   
 لإنفاذ ضـــــــــواب  باســـــــــتحداث المفوضـــــــــ   ق ا  إلى ماســـــــــ  حاج  هناك أ  الاســـــــــتعرا  من تبن   - 27

 والمســــؤول   المســــاءل  إســــناد )أ  إلى: أيضــــا بحاج  المفوضــــ   وكانت التأثير. برصــــد المتعلق  الحال   المتطلبا 
 متعددة أفرق  إنشــاء عن الإدا ة مســاءل  تعزيز )ب  عا ؛ بشــكل ب  الاضــطلا  وســلط  البرامج  صــد عن

 والأداء العمل ا  خط  بن المواءم  لكفال  ضــــــــــــــواب  اســــــــــــــتحداث )ج  القطري ؛ العمل ا  في الوظائف
 المنف ين. والشركاء المباشر التنف   خلال من المقر 

 
 الم دان   العمل ا  مراجع  عمل ا  في العام  المسائل  

ــ المراجع  عمل ا  في - 28  2018 تموز/يول   1 بن الفترة في المن زة للمفوض   الم دان   للعمل ا  17 الـ
 تلك وكانت الأهم  . بالغ  توصــــــــــــــ   20 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب قد   2019 حزيرا /يون   30 و

 واللوجســــــــت ا  الشــــــــراكا   وإدا ة البائعن  وشــــــــؤو  المشــــــــتريا  بإدا ة تتعلق الأهم   البالغ  الاســــــــتنتاجا 
 النقدي   والمســـــــاعدا  وتوث قها  مقبول  حماي  بعمل ا  والق ا  والرصـــــــد  الاســـــــترات  ي والتخط   والإمداد 
 الطوا ئ. لحالا  والتأهب المال   والإدا ة

 
 الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب  
 العالمي الصع د على الوكالا  بن المشترك  الإنساني العمل تنس ق لآل ا  الاسترات  ي الدعم مراجع   

 من الوكالا  بن المشترك الإنسان   الشؤو  تنس ق 46/182 قرا ها في العام  الجمع   اشترطت - 29
 اختصـــاصـــاتها  في محددة الل ن  أهداف أ  من الرغم وعلى الوكالا . بن المشـــترك  الدائم  الل ن  خلال

 العالم   الولاي  تنف   أجل من الطوا ئ حالا  في الإغاث  لمنســـق واســـترات      ؤي  الأهداف تلك ترافق لا
 الف وة الإنســـان   الشـــؤو  تنســـ ق لمكتب الاســـترات     الخط  تُصـــلِّح ولم الوكالا . بن المشـــترك للتنســـ ق

 الأولويا  تعكس لا لأنها جماع   بصــو ة ومســاءلتهم الل ن  أعضــاء التزا  لضــما  كاف    تكن لم لأنها نظرا
 مكتب توصــــــ   بتنف   الل ن   في الرئ ســــــ ن الأعضــــــاء مع بالاشــــــتراك المكتب  وقا  لل ن . الاســــــترات    

 تتسم واسترات     ومهم   ؤي  بوضع الطوا ئ حالا  في الإغاث  منسق يقو  بأ  الداخل   الرقاب  خدما 
 الوكالا . بن المشترك للتنس ق العالم   الولاي  لتنف   بالوضو 

 
 الإنسان   الشؤو  تنس ق لمكتب الإقل م   المكاتب عمل ا  استعرا   

 وشــــــرق الأفريقي لل نوب الإقل مي بالمكتب الخاصــــــ  والمســــــؤول ا  الأدوا  أولويا  ترت ب أع د - 30
 المســـــاعدة في المفاجئ  الزيادة على الأول المقا  في للترك ز التغ ير لإدا ة اســـــترات     تنف   أعقاب في أفريق ا

 الجديد التشــــــــغ ل نموذج طريق عن التنف   موضــــــــع وضــــــــعت الطوا ئ  حالا  في للاســــــــت اب  الإنســــــــان  
 النظر إعادة إلى بحاج  كا   أفريق ا وشـــــــــرق الأفريقي لل نوب الإقل مي المكتب ولكن الإقل م  . للمكاتب

 المدى على التأهب مجال في العمل بدعم المتعلق  القديم  الوظائف يشـــــــــــــــمل لأن  الراهن المكتب ه كل في
 في التغ ير مع وتمشــــــــ ا الأولويا . من يعد لم ال ي الشــــــــراكا   وتعزيز الكوا ث مخاطر إدا ة مثل الطويل 

 للمها  ب  المضطلع الرسمي السفر وطب ع  مدة استعرا  إلى أيضا بحاج  الإقل مي المكتب كا   الأولويا  
 يوما 30 منها كل  مدة تت اوز  حل  38 بن من  حلا  5 أ  إلى بالنظر الطا ئ   بالحالا  المتعلق  غير

 الطا ئ . الحالا  في الدعم لتقديم تكن لم شهرا 22 فترة خلال نفُ   

https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
https://undocs.org/ar/A/RES/46/182
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 مع مواءمتها خلال من الوظ ف    وحدات  ه كل  الهادئ والمح   لآســــــــــــــ ا الإقل مي المكتب وأعاد - 31
 الطا ئ  الحالا  في الطلبا  يســــــــ ل يكن لم لكن  الإقل م  . للمكاتب الجديد التشــــــــغ ل نموذج متطلبا 
 تحسن إلى أيضا حاج  ثم  وكانت ونتائ ها. المقدم  الطلبا  بشأ  المحرز التقد  لرصد اللاحق  والقرا ا 
 بلغ التي المـــدفوعـــ   الأ بع العـــاجلـــ  النقـــديـــ  المنح من فق  واحـــدة منحـــ  لأ  نظرا الإدا يـــ   الإجراءا 
 الزمني الجدول ضـــــــمن اســـــــتخدامها تدعم بصـــــــو ة مناســـــــب نحو على وُث قت دولا   309 600 مجموعها
 عل ها. الموافق  بعد أشهر لأ بع  الممتد
 المنطق  في الإنســـان   المســـاعدة تقديم في وشـــركاؤه ووســـطها أفريق ا لغرب الإقل مي المكتب وأنشـــأ - 32
 الإقل مي المكتب أ  ب د والاســــت اب . التأهب جهود في الازدواج   وتجنب التنســــ ق لتحســــن آل ا  عدة
 الدعم. تطلب التي القطري  للمكاتب المقدم  التكم ل   القد ة نتائج بشأ  شامل  معلوما  يحفظ يكن لم
 

 الإدارية الشؤون إدارة  
 المتحدة للأمم العام  الأمان  في السفر ترت با  مراجع   

 نحو على الســـفر ترت با  إدا ة لدعم إجراءا  ونف   ســـ اســـا  الإدا ي  الشـــؤو  إدا ة وضـــعت - 33
 على بالتفاو  وقامت عل ها؛ والموافق  السفر طلبا  استعرا  عمل   وبسطت والفعال  ؛ بالكفاءة يتسم

 تســــــمح التي للســــــفر العالم   الإدا ة واســــــتحدثت وتنف  ها الطيرا  شــــــركا  مع الأســــــعا  تخف ض اتفاقا 
 يلي: ما إلى بحاج  كانت  الإدا ة أ  ب د من . الســـــــــــــفر يبدأ ال ي البلد في الجوي الســـــــــــــفر ت اكر بشـــــــــــــراء

 المبادئ تبســــــــ   )ب  الســــــــفر؛ د جا  تحديد بمعايير يتعلق ف ما الســــــــفر ســــــــ اســــــــا  تبســــــــ   اقترا  )أ 
 عن الح ز أداة اســـتخدا  عن المعلوما  جمع )ج  ذات ا؛ الت اكر شـــراء خ ا  باســـتخدا  المتعلق  التوج ه  

 الأيا  و صــــــد تحديد )د  اســــــتخدامها؛ تحســــــن عن تنشــــــأ أ  يمكن التي المحتمل  والوفو ا  الإنترنت طريق
 ســـــ اســـــ  من المرجوة الفوائد تحق ق ضـــــما  بهدف الســـــفر ت اكر لإصـــــدا  الســـــفر إدا ة لشـــــرك  المســـــتهدف 

  المسبق. الشراء
 

 الطبي التأمن خط  وتنظ م إدا ة مراجع   
 ودفعها  الطب   المطالبا  تجه ز على معها التعاقد جرى التي المســـــــــــــــتقل   الإدا ي  الجه  كانت - 34
 نظا  في الطبي التأمن خط  وعضـــوي  العاملن ســـ لا  بن تباينا  هناك كا   ولكن عام . بصـــف  فع ال 

 في 11 و العاملن الموظفن من المائ  في 7 بحوالي يتعلق ف ما المســـــــــتقل  الإدا ي  الجه  وســـــــــ لا  أوموجا
 447 114 عن يقل لا ما متقاعدا 70 و موظفا 64 تلقى يلي: ما أيضـــــــــــــــا وتبن   المتقاعدين. من المائ 
 التأمن خط  احت اط ا  وانخفضـــت عل ها؛ الحصـــول لهم يحق يكن لم التي الطب   الاســـتحقاقا  من دولا 
 لمنع محـــددة مقترحـــا  أي تقـــد  لم ولكن  2017 و 2016 العـــامن بن دولا  مل و  19 بنحو الطبي

 احت ال    أنها في يشـتب  مطالبا  عن تقريرا 41 المسـتقل  الإدا ي  الجه  وقدمت احت اط ا ؛ نفاد اسـتمرا 
 خط  إدا ة على الضـــــــواب  بتعزيز توصـــــــ ا  الإدا ي  الشـــــــؤو  إدا ة وقبلت المناســـــــب. النحو على تعالج لم

 والمســاهما ؛ العضــوي  ســ لا  دق  لضــما  آل   )أ  يلي: ما إنشــاء طريق عن ذلك في بما الطبي  التأمن
  ف ها. التحق ق على القد ة وتنم   الصحي التأمن مجال في المفتر  الغش لحالا  س ل )ب 
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 للبائعن المدفوعا  تجه ز مراجع   
 المدفوعا  لســداد دولا  بل و  1.8 الإدا ي  الشــؤو  إدا ة جهز  الاســتعرا   ق د الفترة خلال - 35

 يلي: ما المراجع  وب نت العالمي. الصـــع د على العام  الأمان  جهزتها دولا  بلاين 5.9 أصـــل من للبائعن 
 عمل   خلال من العالمي الصـــــــــــــــع د على فواتير 32 303 لســـــــــــــــداد دولا  ملاين 207.6 مبلغ جهز )أ 

 الحسابا  بائعن 10 لـــ المصرف   الحسابا  طابقت )ب  شراء؛ طلبا   فع دو  من الصناديق  التزاما 
 معاملا  أجروا قد يكونوا أ  يمكن الموظفن هؤلاء أ  إلى يشــــــــــير مما موظفن  لســــــــــبع  الفردي  المصــــــــــرف  

 مدفوعا  من المائ  في 78 يســــــــــــتوف لم )ج  اللازم ؛ الموافق  على الحصــــــــــــول دو  من المنظم  مع تجا ي 
 الوحدا  في بالتا يخ الخاصــــــــ  الخانا  مختلف تملأ لم )د  الدفع؛ شــــــــروط ن ويو ك في جهز  التي البائعن
 دق  في أثر مما بانتظا   أو صـــح ح نحو على أوموجا نظا  في والخزان  الدفع المســـتحق  بالحســـابا  الخاصـــ 
 أوموجا؛ نظا  في الأهم   البالغ  الخانا  بعض لتحدي  مزدوج  ضــــــواب  توضــــــع لم )ه  الســــــداد؛ مواع د
 للمؤسس . العائدة الائتما  بطاقا  استخدا  على  صد ضواب  توجد لم )و 
 

 بالخدم  الإلحاق عمل   إدا ة مراجع   

 التوطن إعادة مدفوعا  وصـــــــــــرف بالخدم  جدد موظفن بإلحاق الإدا ي  الشـــــــــــؤو  إدا ة قامت - 36
 إلى بحاج  كانت  الإدا ة ولكن عموما. وإجراءاتها المتحدة الأمم لســـ اســـا  الامتثال يكفل بما بهم الخاصـــ 
 من النوع ــــ  التثبــــت عمل ــــا  بإجراء المتعلقــــ  التوج ه ــــ  المبــــادئ تنف ــــ  )أ  يلي مــــا منهــــا تــــدابير  جملــــ 

 تحسن بهدف عنها والإبلاغ و صدها بالخدم  الإلحاق عمل   بشأ  أداء مؤشرا  وضع )ب  المستندا ؛
 الأمان  مشــــا ك  على المترتب  والمنافع التكال ف تحديد أجل من بالمشــــا يع البدء وثائق إعداد )ج  كفاءتها؛
 الرف ع  الإدا ي  الل ن  أقرتها عمل   وهي البشـــــــــــــــري   الموا د لخدما  العالمي المتحدة الأمم مركز في العام 

 الوظائف تصــــــن ف خدما  لتقديم ألمان ا  بو   في المتحدة الأمم متطوعي برنامج واســــــتضــــــافها المســــــتوى
 الإدا ي  والســ اســا  الاســترات   ا  إدا ة وأبلغت التكال ف. اســترداد أســاس على المســتندا  من والتثبت
  الم كو ة. البدء وثائق أعد  بأنها لاحق وقت في الامتثال ومسائل

 
  لأوروبا الاقتصادية اللجنة  
 لأو وبا الاقتصادي  الل ن  في البري الدولي للنقل الاستئماني الصندوق إدا ة مراجع   

 مكتب وأوصـــــــــــــــى تعزيز. إلى تحتاج المال   والإدا ة الحوكم  على الضـــــــــــــــواب  أ  المراجع  أظهر  - 37
 آل ا  اقترا  )أ  يلي: بما لأو وبا الاقتصـــــــــــــــادي  الل ن  تقو  بأ  أمو   جمل  في الداخل    الرقاب  خدما 

 في الحوكم  لتعزيز الإدا ي  الل ن  على بها المأذو  الدول   المنظم  من المقدم  الوثائق وتق  م لرصـــــــــــــــد ممكن 
 النقل )اتفاق   البري الدولي النقل دفاتر بمقتضــــــــــــى للبضــــــــــــائع الدولي بالنقل المتعلق  الجمرك   الاتفاق   إطا 
 بشـــــــــــأ  الأخلاق ا  مكتب من المشـــــــــــو ة طلب )ب  بالمســـــــــــاءل ؛ يتعلق ف ما ســـــــــــ ما ولا البري   الدولي

 النظا  مشـرو  بشـأ  الخا جي الشـريك مع وضـعت  ال ي الترت ب عن الناشـ  المصـاح في الظاهر التضـا ب
 الل ن  أصـــبحت يال  الخا جي  الشـــريك من الأموال اســـتلا  ذلك في بما الدولي  البري للنقل الإلكتروني
 الاضـطلا  من الرغم على بالمسـاهما   المتعلق الاتفاق بموجب أمام  للمسـاءل  تخضـع لأو وبا الاقتصـادي 
 امتثال  وتق  م الخا جي الشـــــــــريك عمل ا  على الإشـــــــــراف في التنف  ي المجلس مســـــــــاعدة عن بالمســـــــــؤول  

 مناســـب بديل تمويل ترت ب وضـــع ضـــرو ة إلى الإدا ي  الل ن  نظر توج   )ج  البري؛ الدولي النقل لاتفاق  
  الاستئماني. الصندوق عمل ا  استدام  لضما 
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  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق  
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدي  للمعاشـــــــــــا  المشـــــــــــترك الصـــــــــــندوق مجلس إدا ة له كل الشـــــــــــامل  المراجع   

 عمل ا  من ب لك يتصل وما
 مراجعــ  الــداخل ــ  الرقــابــ  خــدمــا  مكتــب أجرى ألف  72/262 العــامــ  الجمع ــ  بقرا  عملا - 38

 وعمل ات  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدي  للمعاشـــــــــا  المشـــــــــترك الصـــــــــندوق مجلس حوكم  له كل شـــــــــامل 
 الجمع   ونظر  بالغ . أهم   ذا  منها 5 كانت  توصـــ    13 التقرير وتضـــمن  .A/73/341) الصـــل  ذا 
 طلبت ال ي  73/274 القرا  واتخ   والســـبعن الثالث  دو تها من الرئ ســـي الجزء خلال التقرير في العام 
 في ذلك عن تقريرا يقد  وأ  المكتب توصـــــ ا  أســـــاس على الإجراءا  من عددا يتخ  أ  المجلس إلى ف  

 كــانــت   2019 حزيرا /يون ــ  30 وفي العــامــ . لل مع ــ  والســـــــــــــــبعن الرابعــ  الــدو ة من الرئ ســـــــــــــــي الجزء
 على أدل  تلقي بانتظا  مفتوح   تزال لا الأهم    البالغ  الخمس التوصـــــــــــــــ ا  ذلك في )بما توصـــــــــــــــ   12

 تجاوزتها. الأحداث لأ  واحدة توص   وأغلقت تنف  ها؛
 

 لموظفي التقاعدي  للمعاشــا  المشــترك الصــندوق أمان  في الشــهري  والاشــتراكا  الب انا  واجها  مراجع   
  المتحدة الأمم
 إلى بحاج  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدي  للمعاشــا  المشــترك الصــندوق أمان  أ  المراجع  ب نت - 39
 الشـــهري . الاشـــتراكا  ومشـــرو  التقاعدي  المعاشـــا  واجها  برنامج على والرقاب  المشـــا يع إدا ة تعزز أ 

 العمل أداء طرق في التغ يرا  تق  م )أ  يلي: بما أمو   جمل  في الصــندوق  أمان  تقو  بأ  المكتب وأوصــى
 أجل من الأعضاء المنظما  مع بالتشاو  زمن   جداول وضع )ب  البرامج؛ لتنف   أساس   بأنها تتسم التي

 للتكال ف م زان   وضــع )ج  المتوقع ؛ الفوائد لق اس أداء مؤشــرا  ووضــع المعلق  الواجها  مشــا يع تنف  
 مستوى لاتفاق النهائ   الص غ  وضع )د  التكال ف؛ تجاوزا  خطر من للتخف ف الفعل   التكال ف وتتبع

 والاتصــالا  المعلوما  لتكنولوج ا تفصــ ل   أمن   متطلبا  وضــع )ه  الأعضــاء؛ المنظما  مع الخدما 
 تجه ز كفال   )و  الأمن  ؛ الضــعف مواطن لمعالج  ضــواب  وتنف   التقاعدي  المعاشــا  بواجها  يتعلق ف ما

  وإصلاحها. الأخطاء في التحق ق ذلك في بما المناسب  الوقت في الواجها 
 

 مكتب إلى المتحدة الأمم وكالا  إحدى من المقدم  والاتصـــــــالا  المعلوما  تكنولوج ا خدما  مراجع   
 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدي  للمعاشا  المشترك للصندوق التابع الاستثما ا  إدا ة
 تقدمها التي الخدما  إدا ة على الضـــــــــواب  يعزز أ  إلى بحاج  الاســـــــــتثما ا  إدا ة مكتب كا  - 40

 للخدما  استخدام  في النظر إعادة )أ  منها: أمو  بجمل  الق ا  طريق عن المتحدة  الأمم وكالا  إحدى
 إعداد أثناء الواجب  العناي  ب ل عمل   تحســن )ب  الصــل ؛ ذا  والم زان   المســتقبل   الاحت اجا  لتحديد

 وأ  التفصـــــ ل من كاف  بقد  المشـــــا يع بالمشـــــا يع المتعلق  الاتفاقا  تصـــــف أ  ضـــــما  )ج  الاتفاقا ؛
 المدفوعا  صـــافي واســـترداد المســـبق  المدفوعا  تســـوي  )د  واضـــح ؛ بصـــو ة المشـــرو  بتكلف  النواتج ترب 

  دو ي . بصو ة الملفا  خادو  إلى الدخول س لا  مراقب  )ه  الزائدة؛

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/73/341
https://undocs.org/ar/A/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
https://undocs.org/ar/A/RES/73/274
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 والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب  
 كولومب ا  في والجريم  بالمخد ا  المعني المتحدة الأمم مكتب في والعقود المشتريا  إدا ة مراجع   

 بشـــــكل تق  م الوا دة العرو  وكانت بوضـــــو   ومبر ة محددة المشـــــتريا  من الاحت اجا  كانت - 41
 للمشــــتريا  التنف  ي الإطا  تحســــن إلى حاج  ثم  كانت  ولكن مســــبقا. المحددة التق  م لمعايير وفقا ملائم
 الجديد البديل  التنم   مشـــــــــرو  على التوق ع عقب فعال نحو على المشـــــــــتريا  مســـــــــتويا  في الزيادة لتلب  
 الاحت اجا  لشراء الاقتناء استرات     تعزيز إلى أيضا حاج  ثم  وكانت دولا . مل و  316 قد ها بم زان  
 إلى المدعوين البائعن بعدد المتعلق  الدن ا للمتطلبا  الامتثال لكفال  اســــــــــــــتعرا  آل ا  ووضــــــــــــــع المتكر ة
 العرو . لتقديم المتاح  الأيا  وعدد العرو  تقديم

 
 باكستا  في والجريم  المخد ا  بعمل ا  المعني المتحدة الأمم مكتب مراجع   

 وثائق والجريم  بالمخد ا  المعني المتحدة الأمم لمكتب التابع باكســــــتا  في القطري المكتب وضــــــع - 42
 وضــــــع إلى بحاج  كا   المكتب أ  ب د المصــــــلح . صــــــاحب  الجها  مع بالتشــــــاو  المناســــــب  البرامج تخط  

 حقوق مراعاة تعم م إلى الرام   الجهود وتعزيز بها والتوع   المســـــــــــــتدام  التنم   أهداف لتعم م اســـــــــــــترات    
 والمشتريا . الأداء عن بالإبلاغ المتعلق  الضواب  تعزيز إلى أيضا حاج  ثم  وكانت والمساواة. الإنسا 

 
 جنيف في المتحدة الأمم مكتب  
 جن ف في المتحدة الأمم مكتب في الطب   الخدما  مراجع   

 والوقاي  الصح  تعزيز برامج وتنف   لتخط   كاف    ترت با  جن ف في المتحدة الأمم مكتب وضع - 43
 هناك كانت  ولكن  سم  . مها  في المســــــافرين للموظفن الصــــــح   الســــــلام  تصــــــا يح ولإصــــــدا  الصــــــح  
 وعمل ا  المرضــــــــــــــ   بالإجازا  المتعلق  المرفوضــــــــــــــ  المطالبا  بت ه ز المتعلق  الضــــــــــــــواب  تعزيز إلى حاج 

 الطبي. الإجلاء
 

 جن ف في المتحدة الأمم مكتب في المشتريا  أنشط  مراجع   
 التوج ه   للمبادئ وفقا وشــفاف  تنافســ   بطريق  عموما تجري العرو  تقديم طلب عمل   كانت - 44

 الشـــــــــــــــراء بتخط   المتعلقــ  والأدوا  التوج ه ــ  المبــادئ تعزيز إلى بحــاجــ  كــا   المكتــب ولكن بهــا. المعمول
 العقود تمديد وتكرا   جعي بأثر الموافق  حالا  وتجنب الشــراء تخط   تحســن على الشــراء طالبي لمســاعدة
 س ما ولا المخاطر  تق  ما  إجراء لضما  استعرا  آل ا  إنشاء إلى أيضا بحاج  المكتب وكا  المنته  .

  المخاطر. حدة من والتخف ف الصح ح النحو على الكبيرة  الشراء بعمل ا  يتعلق ف ما
 

 المتحدة( الأمم )موئل البشرية للمستوطنات المتحدة الأمم برنامج  
 )الموئل المســــــــــــتدام  الحضــــــــــــري  والتنم   بالإســــــــــــكا  المعني الثال  المتحدة الأمم لمؤتمر المال   الإدا ة مراجع   

 المتحدة  الأمم )موئل البشري  للمستوطنا  المتحدة الأمم برنامج في الثال  
 والتنم   بالإســـــــــكا  المعني الثال  المتحدة الأمم لمؤتمر المال   للإدا ة المكتب أجراها مراجع  ب نت - 45

 الشـــــــفاف   إلى الحاج   2016 الأول/أكتوبر تشـــــــرين في عقد ال ي الثال    )الموئل المســـــــتدام  الحضـــــــري 
 يقو  بأ  أمو   جمل  في المكتب  وأوصـــــــى الثال . الموئل أمان  إلى المقدم  الموا د اســـــــتخدا  في والمســـــــاءل 
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 الصـــــــــــندوق لاختصـــــــــــاصـــــــــــا  الامتثال عد  عن المســـــــــــؤول  الجه  تحديد )أ  يلي: بما المتحدة الأمم موئل
 تلك تكرا  عد  وكفال  الصـــــــــــــل  ذا  النفقا  على بالتصـــــــــــــديق يتعلق ف ما الثال  للموئل الاســـــــــــــتئماني
 خا جي مشـــــــــــــــغ ل خلال من المتكبدة دولا  ملاين 3.7 البالغ  النفقا  اســـــــــــــــتعرا  )ب  الانتهاكا ؛

 للصـــــــندوق المانح  الجها  إلى والفن   المال   التقا ير بتقديم الإســـــــرا  )ج  الأموال؛ عن المســـــــاءل  لضـــــــما 
 وكالا  إحدى إلى ســـدد  التي المدفوع  المبالغ جم ع وتســـوي  اســـتعرا  )د  الثال ؛ للموئل الاســـتئماني

 أمان  باســـــــــــــــم الوكال  تكبـدتها التي النفقـا  لتوث ق الوثائق من يكفي ما توفير وضـــــــــــــــمـا  المتحـدة  الأمم
  الثال . الموئل

 
  للبيئة المتحدة الأمم برنامج  
 للب ئ  المتحدة الأمم برنامج في  سم   مها  في السفر مراجع   

 يأذ  أ  تقتضــــي بالســــفر المســــبق الإذ  على للحصــــول عمل   للب ئ  المتحدة الأمم برنامج أنشــــأ - 46
 بعد المها  عن التقا ير توث ق الموظفن إلى أيضـــــا وطلُب فصـــــل  . بصـــــو ة الســـــفر بخط  مســـــبقا المشـــــرفو 
 الأموال إدا ة في والشـــــــــــفاف   المســـــــــــاءل  تعزيز إلى بحاج  كا   للب ئ  المتحدة الأمم برنامج أ  ب د ســـــــــــفرهم.
 القم  مســتوى على ملائم اتجاه تحديد )أ  منها: أمو  جمل  طريق عن منها  والاســتفادة للســفر المخصــصــ 

 إضــــــاف  إظها  )ب  الســــــا ي ؛ والقواعد للأنظم  والموظفن المديرين احترا  ضــــــرو ة على التأك د طريق عن
 التقا ير إعداد كفال   )ج  النتائج؛و  بالنواتج مرتبط  تكو  أ  كفال   طريق عن الســـــــــــــــفر نفقا  من الق م 
 إلى تقلل التي والحوافز الســــــــ اســــــــا  وضــــــــع )د  المتابع ؛ إجراءا  واتخاذ إل ها للرجو  وإ حتها المها  عن
 الكربو . انبعاثا  من للحد السفر من حد أدنى

 أفغانستا  في للب ئ  المتحدة الأمم برنامج مشا يع مكتب حسابا  مراجع 
 في للب ئ  المتحدة الأمم برنامج مشـــــــــــــــا يع لمكتب الداخل   الرقاب  خدما  مكتب مراجع  ب نت - 47

 المســـــاءل  إ ســـــاء )أ  منها: أمو  جمل  طريق عن والمســـــاءل  الرصـــــد نظم تعزيز إلى حاج  ثم  أ  أفغانســـــتا 
 بشــــــكل للتحديا  للتصــــــدي فعال   صــــــد آل ا  وضــــــع )ب  المناســــــب؛ الوقت في المنح تدفع أ  لكفال 

 المادي التحقق إجراء )د  المنف و ؛ الشـــــــركاء بها يضـــــــطلع التي للأنشـــــــط  الدق ق الرصـــــــد )ج  اســـــــتباقي؛
 الحاج . عند التقني الدعم وتقديم التنف   لتق  م الم دان   والزيا ا 

 
 والتنمية للتجارة المتحدة الأمم مؤتمر  
 والتنم   للت ا ة المتحدة الأمم لمؤتمر الدولي الحكومي الدعم دائرة حسابا  مراجع   

 ذلك في بما الدولي  الحكومي الدعم دائرة دو  وتوث ق توضـــــــــــــــ ح إلى حاج  ثم  أ  المراجع  ب  نت - 48
 وكـانـت والتنم ــ . للت ــا ة المتحــدة الأمم لمؤتمر الأخرى الأجزاء مع الـداخلي بالتنســـــــــــــــ ق المتعلقــ  الترت بــا 

 التشـــغ ل   والترت با  الأداء وإدا ة واله كل الموظفن ملاك في الضـــعف أوج  معالج  إلى أيضـــا حاج  هناك
  فعال. بشكل بها المنوط  الأنشط  الدائرة تن ز أ  لكفال 

 
 والتنم   للت ا ة المتحدة الأمم مؤتمر في الإحصائ   الدوائر حسابا  مراجع   

 مســــودة ووضــــع الإحصــــائي بالتنســــ ق معن   عمل فرق  والتنم   للت ا ة المتحدة الأمم مؤتمر أنشــــأ - 49
 الولاي  أ  غير .2019 عا  في النهائ   صـــ غت  في يوضـــع أ  المتوقع من الإحصـــائ    الجودة لضـــما  إطا 
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 ودعم تنســــــــ ق في التنم   ومعلوما  إحصــــــــاءا  فر  ب  يضــــــــطلع ال ي والدو  العمل لفرق  الأمد الطويل 
 الســـ اســـا   وضـــع إلى أيضـــا حاج  هناك وكانت توضـــ ح. إلى بحاج  للمؤتمر الإحصـــائ   الأنشـــط  جم ع

 في بما الإحصــائ    الب انا  وبنشــر الإحصــائ   الب انا  إدا ة نظم وصــ ان  باقتناء المتعلق  والمعايير والقواعد
 ات    اســـــــــــــتر  وضـــــــــــــع إلى بحاج  المؤتمر كا   ذلك  على وعلاوة الإحصـــــــــــــائ  . المنت ا  تســـــــــــــم ا  ذلك

  الإحصاءا . مجال في القد ا  وبناء التقن   المساعدة بشأ  إل   المسندة بالولاي  للاضطلا 
 

  والتقييم التفتيش شعبة - باء 
 الســلا   بحفظ متصــل  غير أنشــط  عن تقا ير ســت  الشــعب  أصــد   بالتقرير  المشــمول  الفترة خلال - 50

 .2019 حزيرا /يون   في والخمسن التاسع  دو تها في منها أ بع  في والتنس ق البرنامج لجن  نظر 
 

 المتحدة للأمم العامة الأمانة  
 المتعلق  التوج ها  وعلى وتنف  ها البرامج تصـــــــــــــــم م على التق  م اســـــــــــــــتنتاجا  وتطب ق التق  م دو  تعزيز  

 بالس اسا 
 الســـــــــــــــنتن فترة خلال المتحــدة الأمم ك ــانا   من ك ــانا  31 في التق  م لحــالــ  تقــديرا التقرير قــد  - 51

 A/74/67) ف   المتبع  والمما ســـــــــــا  ل  المخصـــــــــــصـــــــــــ  والموا د التق  م  وظائف ح   من 2016-2017
 من التق  م وظائف في متواضـــــعا تحســـــنا الك انا  أحرز  الســـــابق   بالفترة ومقا ن   .A/74/67/Corr.1 و

 نوع تها. في وتحسن التق  م لتقا ير الإجمالي العدد في زيادة ذلك في بما ونواتجها  التنظ مي استقلالها ح  
 الحد مع ا  اســـــــــتوفت التي هي فق  ك انا   ســـــــــت  مســـــــــتمرة: التق  م قد ا  في النق  أوج  ظلت ولكن
 مســـــــــــــــتوى دو  التق  م على الإنفــــاق تقــــديرا  ظلــــت العمو  وفي التق  م  نفقــــا  من التنظ مي دنىالأ

 يتعلق ف ما المنظوم  نطاق على المحددة المعايير دو  التق  م تقا ير وظلت الم زان  . في المد ج  المخصـــصـــا 
 هناك كا   الك انا   من ك ا   كل  مســـــتوى وعلى الإنســـــا . حقوق وقضـــــايا الجنســـــان   القضـــــايا بإدماج
 ف ها وقع أو تحســــــن ف ها يطرأ لم التي وتلك التق  م قد ا  تعزيز واصــــــلت التي الك انا  بن ملحوظ تباين

 الاســـــــــــــترات   ا  إدا ة إنشـــــــــــــاء خلال من والتق  م المســـــــــــــاءل  ثقاف  بتعزيز العا  الأمن التزا  ويمثل تراجع.
 للتحديا  للتصدي قوي  فرص  - لها التابع التق  م قسم س ما ولا - الامتثال ومسائل الإدا ي  والس اسا 

 الف وة. تلك سد في المساعدة أجل من المشترك 
 

 التنم   لأهداف بدعمها المرتبط  الأولى ونتائ ها ســـــــ اســـــــاتها واتســـــــاق المتحدة الأمم ك انا   تأهب تق  م  
 المستدام 

 بدعمها المرتبط  الأولى ونتائ ها ســــــــــــ اســــــــــــاتها واتســــــــــــاق المتحدة الأمم ك انا   تأهب تق  م ق  م - 52
 إعداد )أ  التال  : المجالا  في المتحدة الأمم ك انا   ب  اضـــــــــــــطلعت ما مدى المســـــــــــــتدام  التنم   لأهداف
 التنم   أهداف لتحق ق والجماع   الفردي  مسـاهماتها وفعال   وكفاءة جدوى من قد  أقصـى لتحق ق نفسـها

 إلى الدعم تقديم خلال من مبكرة نتائج تحق ق )ج  الســـــــــــــ اســـــــــــــا ؛ اتســـــــــــــاق تحق ق )ب  المســـــــــــــتدام ؛
 المســــــتدام  التنم   خط  مع عملها جدوى لمواءم  خطوا  المتحدة الأمم ك انا   معظم واتخ  الحكوما .

 كا   المســــــــتدام  التنم   بأهداف يتعلق ف ما الأعضــــــــاء الدول لدعم اســــــــتعدادها مدى لكن  2030 لعا 
 الأســــــاســــــ   أدوا ها إلى بالنظر الإقل م    والل ا  والاجتماع   الاقتصــــــادي  الشــــــؤو  إدا ة وقامت متباينا.
 تواج  ظلت ولكنها عملها؛ برامج في عديدة تغ يرا  بإجراء  2030 عا  خط  في الخصـــــــو  وج  على

https://undocs.org/ar/A/74/67
https://undocs.org/ar/A/74/67
https://undocs.org/ar/A/74/67/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/74/67/Corr.1
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 ظل في ذلك  على وعلاوة .2030 عا  خط  بشــــــــــــــأ  المتحدة الأمم ك انا   عمل تنســــــــــــــ ق في تحديا 
 الاتســـــــاق لتحق ق جاهدة تســــــــعى المتحدة الأمم ك انا   ظلت المنظوم   نطاق على شــــــــامل  خط  غ اب

 ك انا   بعض أفاد مبكرا  يزال لا ذلك كا   وإ  وأخيرا  بالشــــــــــــراكا . يتعلق ف ما ذلك في بما والكفاءة 
 المستدام . التنم   أهداف تحق ق في الأعضاء الدول إلى الفعال الدعم بتقديم المتحدة الأمم
 

 الخارجي الفضاء شؤون مكتب  
 وعمل  المع ا ي؛ عمل  وجدوى وكفاءة فعال   الخا جي الفضــــــــاء شــــــــؤو  مكتب تق  م اســــــــتعر  - 53

 بشأ  الوكالا  بن المشترك الاجتما  وإدا ة الفضائ  ؛ بالتطب قا  المتعلق  البرامج مختلف تنف   في التقني
 من الكــاملــ  المجموعــ  في للمكتــب التقن ــ  الخــدمــا  على الطلــب وتجــاوز الخــا جي. الفضــــــــــــــــاء أنشـــــــــــــــطــ 

 بالمنافع الاهتما  تزايد مع الخدما   تلك توفير على قد ت  الخا جي للفضــــــــــاء الســــــــــلم   الاســــــــــتخداما 
 من وه كل  ولايت  وتعزيز تحدي  إلى المكتب وســـــــــعى وتطب قات . وتكنولوج ات  الفضـــــــــاء  علو  من المتأت  
 أ  غير يتحقق. لم التعزيز ه ا ولكن  “2030 الفضـــــــــــــــاء” خط  لوضـــــــــــــــع دول   حكوم   عمل   خلال

 بن متسع  لف وة تتصدى ظلت “الفضاء إلى الجم ع وصول إمكان  ” لتعزيز العام  الداخل   استرات   ت 
 العمل  وحلقا  المؤتمرا   من كبير  عدد خلال من للفضــــــــــاء المر دة غير والدول للفضــــــــــاء المر دة الدول

ع الأنشـــط . من وغيرها التد يب   والمناســـبا   وتعاو  القائم  العلاقا  وعزز شـــراكات   نطاق المكتب ووســـ 
 مجــال في بهــا خــا  برنامج بنــاء إلى تتطلع التي للبلــدا  المبتكرة الفر  لته ئــ  الخــا  القطــا  ك ــانا   مع

 الأنشـــط  على الترك ز لتحســـن الكاف   الداخل   الآل ا  إلى يفتقر كا   المكتب أ  غير الخا جي. الفضـــاء
 اتساقا. أكثر بطريق  الطلبا  لتلب   المها  متعدد نهج واستخدا  للق م  إضاف  الأكثر

 اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية  
 الصــح  مجال في المفوضــ   تدخلا  جدوى اللاجئن لشــؤو  المتحدة الأمم مفوضــ   تق  م د س - 54

 الاســـــــــــــــترات     وقدمت  .E/AC.51/2019/8) وكفاءتها وفعال تها الل وء وطالبي اللاجئن لفائدة العام 
 ثم  ظلت ولكن للعمل ا   المجدي  للبرمج  ج دا شاملا إطا ا 2018-2014 للفترة العام  للصح  العالم  
 أغلب ــ  واعتبر  الأجــل. الطويــل وبالتخط   الوطن ــ  الصـــــــــــــــح ــ  النظم في اللاجئن بإدمــاج تتعلق ثغرا 
 من الرغم على بالفعال    اتسمت العام  الصح  مجال في المفوض   تدخلا  أ  المصلح  صاحب  الجها 

 مجـال في الن ـا  من أكبر قـد  تحق ق مع الأداء  نتـائج في أكبر تفـاو  إلى أشــــــــــــــــا   الفعل ـ  النتـائج أ 
 واجهوا فقد الوطن    الصـــــــح   النظم إلى الوصـــــــول اللاجئن معظم بإمكا  كا   ولئن الأســـــــاســـــــ  . الرعاي 
 لضــما  الأهم   حاســم دو  التنســ ق وأنشــط  للشــراكا  وكا  التكال ف. قب ل من الصــعوب   بالغ  عقبا 
 مع والتنســ ق الشــركاء قد ا  تفاو  ولكن والق ود  الف وا  لمعالج  منها واســتُف د التنف    وكفاءة فعال  

 وكفاءة بفعال   العام  الصح   الخدما  برامج إنجاز واج  وأخيرا  صعوبتن. شكلا المتحدة الأمم وكالا 
 بن وف ما العام   للصــــــــح  الفرع   القطاعا  عبر التكامل من كاف    د ج  إلى الافتقا  في تمثلت تحديا 
 مجال في للنتائج العالمي الرصـــــــــــــــد كفاي   وعد  المأوى  وتوفير والتعل م والحماي  العام  الصـــــــــــــــح  قطاعا 
  الصح .

 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2019/8
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 القانونية الشؤون مكتب  
 فعال   الداخل   الرقاب  خدما  مكتب اســـــــتعر  القانون    الشـــــــؤو  لمكتب البرنامجي التق  م في - 55

 العمل ــا  دعم )أ  خلال: من أي  الثلاث  الوظ ف ـــ   كـــائزه عمـــل خلال من المكتـــب وكفـــاءة وجـــدوى
 ونشــــر الاســــتشــــا ي  والخدما  القد ا  بناء توفير )ب  الخبراء؛ وه ئا  التقن   واله ئا  الدول   الحكوم  

 الدولي للقانو  وفقا والفرع   الرئ س   المتحدة الأمم لأجهزة والدعم القانون   المشو ة تقديم )ج  المعلوما ؛
(E/AC.51/2019/9).  وأ  والمعقدة المتنوع  ولايت  مع يتماشى المكتب عمل برنامج أ  إلى التق  م وخل 

 تحلى ما ثمنت التي من   المســـتف دة والجها  ف   المصـــلح  صـــاحب  الجها  لاحت اجا  اســـت اب المكتب
 تنف   في والح اد والمصــــــداق   المؤســــــســــــ    وال اكرة المتخصــــــصــــــ   القانون   المها ا  مجموع  من المكتب ب 

 ذلــك  ومع الوظ ف ــ . المجــالا  جم ع في مهمــ  نتــائج وحقق عملــ  برنامج بفعــال ــ  المكتــب ونفــ  ولايتــ .
 بكفاءة المكتب ونف  وتق  مها. و صــدها ونشــرها أعمال  إبراز وفي الاســترات   ا  في الثغرا  بعض بق ت
 وتبادل المعرف  وإدا ة المعلوما  تكنولوج ا مما ســــا  أ  غير خدمات . على الطلب زيادة مع عمل   برنامج

 تنف   في الاتســـــــاق تحق ق فر  من يمكن ما أقصـــــــى تحق ق في وفشـــــــلت قصـــــــو  أوج  أوجد  المعلوما 
 التقن    المســــــاعدة مجال في ســــــ ما لا عمل   عزز  المكتب أنشــــــأها التي الشــــــراكا  أ  حن وفي النواتج.

 التنم   هدفي تنف   المكتب ودعم الج دة. المما ســــــا  تُكر   ولم الأح ا  بعض في بالكامل منها يُســــــتفد لم
 عمل . برنامج في منه ي بشكل الصل  ذا  الأهداف جم ع يدمج لم لكن   16 و 14 المستدام 

 
  للبيئة المتحدة الأمم برنامج  

 الترت بـــا  على الـــداخل ـــ  الرقـــابـــ  خـــدمـــا  مكتـــب  كز للب ئـــ   المتحـــدة الأمم برنامج تق  م في - 56
 2018 عا  إلى 2014 عا  من الممتدة الفترة خلال النتائج تحق ق لدعم المتبع  الإدا ة ونُهج المؤســـــــــســـــــــ  

(E/AC.51/2019/7).  العالم   اله ئ  بوصـــــــــــــــف  كبيرة  بأهم   يتســـــــــــــــم زال ما البرنامج أ  إلى المكتب وخل 
 غير المتحدة. الأمم منظوم  داخل المستدام  للتنم   الب ئي البعد تنف   على للتش  ع بالب ئ  المعن   الرئ س  

 ومواءم  الأولويا  وتحديد الاســــــــــــترات      خطط  تنف   في صــــــــــــعوب  واج  للب ئ  المتحدة الأمم برنامج أ 
 وعلى الأطراف . المتعددة الب ئ   الاتفاقا  مع التآز  أوج  ذلك في )بما الأمثل النحو على وقد ات  موا ده
 الاســترات   ا  وكانت يتراجع. الأســاســي العمل تمويل فت  ما العالم    الب ئ   القضــايا إبراز زيادة من الرغم

 من المر  التمويل انخفا  إلى أدى مما متســــــــاو  غير بشــــــــكل تنف  الشــــــــراكا  وإقام  الموا د بتعبئ  المتعلق 
 الأمم برنامج وقد   الأخرى. المتحدة الأمم وكالا  ومع داخل ا   الموا د على التنافس وزيادة الأعضاء الدول
 الحكوما   إلى التقن   القد ا  بناء وأنشط  الس اسا   مجال في ومشو ة علم    تق  ما  ب ئ لل المتحدة
 وضــــــو  وعد  المســــــاءل   إلى الافتقا  جراء من أع قت الفعال   أ  ب د ملموســــــ . نتائج مع فعال بشــــــكل
 ومما س  المعا ف  لإدا ة دعم وجود وعد  التغ ير  لإدا ة المب ول  الجهود كفاي   وعد  والمسؤول ا   الأدوا 
 الرغم وعلى الســ اســا . لتنف   المقد  الدعم كفاي   وعد  منتظم   غير بصــو ة النتائج على القائم  الإدا ة

 الرو  أ  ب د المنظم . جانب من بالتقدير وشـــــــــــــــعروا بعملهم فخو ين الموظفو  ظل التحديا   تلك من
 منفصــــل  العل ا المســــتويا  أولويا  أ  مفادها التي بالتصــــو ا  تأثر  البرنامج  مقر في ســــ ما لا المعنوي  

 المنظم . سائر عن
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  التحقيقات شعبة - جيم 
 التحق قـــا  شــــــــــــــعبـــ  أبُلِّغـــت  2019 حزيرا /يون ـــ  30 إلى 2018 تموز/يول ـــ  1 من الفترة في - 57
 الماضي العا  عن المائ  في 63 بنسب  زيادة يمثل ما وهو السلا   حفظ بعمل ا  متصل  غير مسأل  557 بـــــــــ

 الزيادة إلى ق اســــا كبيرة   الإبلاغ في الزيادة تلك وكانت عنها. المبل غ المســــائل جم ع من المائ  في 49 ويشــــكل
 دو ة في المســــــ ل  المائ  في 2 البالغ  والزيادة  2017/2018 الإبلاغ دو ة في المســــــ ل  المائ  في 46 البالغ 

 من ف ها للتحق ق قضــــــ   124 أحُ لت القضــــــايا  تلقي عمل   طريق عن تق  م إجراء وبعد .2016/2017
 ك انا   إلى الإحال  طو  في كانت  أو قض   301 أح لت حن في الداخل    الرقاب  خدما  مكتب جانب
 الإجراءا  من مزيد اتخاذ دو  قضــــــــــــ   24 وأغُلِّقت للعلم  قضــــــــــــ   85 وقد مت   1 الجدول )انظر أخرى

  الاستعرا . بانتظا  قض   11 و معلق  قض   12 وبق ت أخرى  قضايا إلى ضُم ت أو
 زيادة أكبر وسُ  لت السابق . بالدو ة مقا ن  المائ  في 55 بنسب  الجديدة التحق قا  عدد وازداد - 58
 التحق قا  من المائ  في 33 الفئ  تلك ومثلت الجنســــــي. التحرش يشــــــمل ال ي المحظو   الســــــلوك فئ  في

 المســـــــــائل عدد وزاد الســـــــــابق . الفترة في المائ  في 23 بنســـــــــب  مقا ن  بالتقرير  المشـــــــــمول  الفترة في الجديدة
 بالدو ة مقا ن    المائ  في 82 بنســـــــــب  أخرى ك انا   إلى أُح لت التي الســـــــــلا  حفظ بعمل ا  المتصـــــــــل  غير

 ذلك. قبل بدو تن مقا ن    المائ  في 162 وبنسب  السابق 
 

 1 الجدول  
 الفئة حسب السلام بحفظ المتعلقة غير الأنشطة بشأن والإحالات المسندة التحقيقات  

 الإحالا   التحق قا  
 المئوي  النسب  العدد المئوي  النسب  العدد الرئ س   الفئ 

 5 16 3 4 إجرام   أنشط      
 6 18 3 4 مال   مسائل

 9 28 22 27 المفتر  الغش/الغش
 9 28 5 6 المنصب/الوظ ف  استخدا  إساءة
 17 51 17 21 الموظفن شؤو 

 6 17 3 4 المشتريا 
 22 66 14 17 المحظو  السلوك
 19 56 6 7 الموظفن استقدا 
 1 4 2 3 الانتقا 

 3 9 6 7 الجنس ا  والانتهاك الاستغلال
 3 8 19 24 الجنسي التحرش
 100 301 100 124 المجموع 

 
 وحفظ التحق قا  تقا ير من تقريرا   83 بالتقرير المشـــــــــــــــمول  الفترة خلال أُصـــــــــــــــد  المجمو   وفي - 59

 )انظر الســـــابق  الســـــن  عن المائ  في 46 بنســـــب  زيادة يمثل ما وهو الســـــلا   بحفظ المتعلق  غير التحق قا 
 يتعلق وف ما أشــــــهر. 10.2 التقرير وإصــــــدا  التحق ق لإنجاز المســــــتغرق الوقت متوســــــ  وكا   .2 الجدول

 أشهر. 6.3 الإنجاز وقت متوس  بلغ الجنسي  التحرش في بالتحق قا 
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 2 الجدول  
 المشططططططمولة الفترة خلال الصططططططادرة السططططططلام بحفظ المتعلقة غير التحقيقات وحفظ التحقيقات تقارير  

 بالتقرير
 التقا ير عدد الرئ س   الفئ 

 3 إجرام   أنشط   
 2 مال   مسائل

 18 المفتر  الغش/الغش
 3 المنصب/الوظ ف  استخدا  إساءة
 16 الموظفن شؤو 

 1 المشتريا 
 11 المحظو  السلوك
 1 الموظفن استقدا 
 3 الانتقا 

 3 الجنس ا  والانتهاك الاستغلال
 22 الجنسي التحرش
 83 المجموع 

 
 جم ع في التحق ق عن بالمســـــــــــــؤول   الداخل   الرقاب  خدما  مكتب اضـــــــــــــطلع  2018 عا  وفي - 60

 من مجموع  قضــــــــــايا في تحق قا  المكتب أنجز الحن  ذلك ومن  الجنســــــــــي. بالتحرش المتعلق  الشــــــــــكاوى
 البائعن. أحد لدى وعاملو  لجن  و ئ س ومتقاعدو   سابقو  وموظفو  موظفو   ف هم بمن الأفراد 

 المتحدة الأمم موئل موظفي أحد بأ  يف د تقريرا المكتب تلقى  0174/18  قم القضـــــــــــــــ   وفي - 61
 الموظف أ  إلى تحق ق  في المكتب وخل  ســـلط . اســـتعمال وإســـاءة وتحرش جنســـي  تحرش أفعال ا تكب
 تعل قا  وأبدى العمل ســـــــــــــاعا  بعد زم لات  إحدى إلى بالعمل لها علاق  لا نصـــــــــــــ    ســـــــــــــائل أ ســـــــــــــل

 واستبعدها الزم ل  أداء بشأ  سلب   تعل قا  عندئ  أبدى الموظف أ  إلى أيضا وخل  ف ها. مرغوب غير
 الإجراء باتخاذ توصـــــــــــــــ   مع المتحدة الأمم موئل إلى التحق ق نتائج أح لت وقد الموظفن. اجتماعا  من

 المنظم . من بعد ف ما الموظف واستقال المناسب.
 ف   تو ط جنســـــ ا تحرشـــــا يكو  أ  يمكن عما تقريرا المكتب تلقى  0628/18  قم القضـــــ   وفي - 62

  غبتها ضد زم ل  حضن الموظف أ  إلى تحق ق  في المكتب وخل  لأفريق ا. الاقتصادي  الل ن  في موظف
 ثان   زم ل  من طلب الموظف أ  ك لك  الشــــــــهود وأكد تد يب  . دو ة خلال إقامتها غرف   قم عن وســــــــأل
 للاعتبا ا  مراع   غير تعل قا  وأبدى غرفتها في البقاء يســــتط ع كا   إذا عما وســــأل غرفتها   قم إعطاءه

 الإجراء باتخاذ توصـــ   مع البشـــري   الموا د إدا ة مكتب إلى التحق ق نتائج أح لت وقد والثقاف  . الجنســـان  
 للاستعرا . حال ا المسأل  وتخضع المناسب؛

 الل ن  في موظف ف   تو ط جنســـــــــــي تحرش عن تقريرا المكتب تلقى  1002/18 القضـــــــــــ   وفي - 63
 في تو ط الموظف أ  إلى تحق ق  في المكتب وخل  الكا يبي. البحر ومنطق  اللات ن   لأمريكا الاقتصــــــــــــادي 
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 توصـــ   مع البشـــري   الموا د إدا ة مكتب إلى التحق ق نتائج أح لت وقد زم لا . لثلاث مرغوب غير لمس
  للاستعرا . حال ا المسأل  وتخضع المناسب؛ الإجراء باتخاذ
 التي  0072/18  قم القضـــــــ   ذلك في بما انتقا   حالا  عن تقا ير عدة في الشـــــــعب  وحققت - 64
 المتحــدة الأمم اتفــاق ــ  أمــانــ  موظفي أحــد من انتقم المــديرين كبــا   أحــد بأ  يف ــد تقريرا المكتــب ف هــا تلقى

 أ  بعد أفريق ا  في وبخاص  التصحر  من و/أو الشديد الجفاف من تعاني التي البلدا  في التصحر لمكافح 
 إعادة خلال ومن عقده  تمديد عد  خلال من ســـــ ما ولا ســـــلوك  ســـــوء بشـــــأ  تقا ير الموظف ذلك قد 

 المكتب أجراه ال ي التحق ق يؤيد ولم الاســــــــــتقدا . عمل ا  من اســــــــــتبعاده خلال ومن وظ فت  تصــــــــــن ف
 وأ  كبير  حد إلى مع ب  كانت  التصن ف إعادة عمل   أ  تضمنت النتائج أ  غير الانتقا ؛ بشأ  الشكوى

 خلافا  بســــــــــــبب الاســــــــــــتقدا  عمل ا  من الموظف اســــــــــــتبعد قد الكبير المســــــــــــؤول يكو  أ  المرجح من
 تقرير اســـــــتعرا  وبعد المناســـــــب. الإجراء لاتخاذ الأخلاق ا  مكتب إلى النتائج أح لت وقد شـــــــخصـــــــ  .
 من غيرها أو تأديب   إجراءا  لاتخاذ الشــكوى موضــو  في ينظر بأ  الأخلاق ا  مكتب أوصــى التحق ق 
 الممكن . المناسب  الإجراءا 

 تلقى  0847/18  قم القضـــــــ   وفي متعددة. وفســـــــاد غش قضـــــــايا في أيضـــــــا الشـــــــعب  وحققت - 65
 الصـــــــــــــحي التأمن بطاق  اســـــــــــــتخدمت نيروبي في المتحدة الأمم مكتب من موظف  بأ  يف د تقريرا المكتب
 بها. الخاصـــ  التأمن بخط  مشـــمولا يكن لم أســـرتها أفراد من لفرد طب   خدما  على للحصـــول بها الخاصـــ 
 كمريضــــــ   نفســــــها وســــــ لت شــــــق قتها  مع ع ادة إلى حضــــــر  الموظف  أ  إلى تحق ق  في المكتب وخل 
 وأح لت طبي. فح  على الحصــــــــول أجل من بعدئ  الموظف  باســــــــم نفســــــــها قدمت أختها وأ  خا ج   
 الســــــــلطا  إلى بعدئ  الإحال  في وللنظر المناســــــــب الإجراء لاتخاذ البشــــــــري  الموا د إدا ة مكتب إلى النتائج
 للاستعرا . حال ا المسأل  وتخضع القانون  ؛ الشؤو  مكتب مع بالتشاو  المختص   الوطن  
 المتحدة الأمم برنامج موظفي أحد بأ  يف د تقريرا المكتب تلقى  0963/18  قم القضــــــــــــ   وفي - 66
  ب قبل من ذلك قبل دفعت قد الد اس   الرسو  كانت  حن في عل ها  وحصل تعل م بمنح  طالب للب ئ 
 تلقى الموظف أ  إلى وخل  الادعــــــــاء من المكتــــــــب تثبــــــــت التحق ق  خلال ومن زوجتــــــــ . عمــــــــل

 الإجراء لاتخــاذ البشـــــــــــــــريــ  الموا د مكتــب إلى النتــائج وأح لــت دولا ا. 21 976 قــد هــا زائــدة مــدفوعــا 
 بالتشاو  مختص   مهن   ه ئ  إلى بعدئ  الإحال  في والنظر الأموال  استرداد في النظر ذلك في بما المناسب 

 للاستعرا . حال ا المسأل  وتخضع القانون  ؛ الشؤو  مكتب مع
 الأمم اتفاق   أمان  موظفي أحد بأ  يف د تقريرا المكتب تلقى  0472/18  قم القضـــــــــــــــ   وفي - 67

 إلى تحق ق  في المكتب وخل  ســـــل م . غير بطريق  انتقال بمنح  طالب المناخ تغير بشـــــأ  الإطا ي  المتحدة
 إعادة منح  باعتبا ه المبلغ اســـــــــــــــتلا  وق بِّل دولا ا  27 806 بمبلغ حق وج  دو  من طالب الموظف أ 
 الإجراءا  لاتخاذ الإطا ي  الاتفاق   أمان  إلى النتائج وأح لت المنظم . من خدمت  انتهاء بعد الوطن إلى

 البشري . الموا د مكتب مع بالتشاو  الأموال استرداد في والنظر المناسب 
 0405/18 و 0404/18 و 0252/17 و 0210/17 الأ قـــــــا  ذوا  القضـــــــــــــــــــــايا وفي - 68
 أحد ف ها تو ط والانتقا  الســـــــــــلط  اســـــــــــتعمال وإســـــــــــاءة الغش  عن تقا ير المكتب تلقى  0645/17 و

 والمح   لآســـــــــ ا والاجتماع   الاقتصـــــــــادي  لل ن  التابع المؤتمرا  وخدما  وثائق قســـــــــم في آن اك الموظفن
 جن ف. في المتحدة الأمم مكتب في المؤتمرا  إدا ة شعب  لصاح تعمل فردي  متعاقدة وهي وزوجت   الهادئ
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 الوقاي  بغر  الأخلاق ا  مكتب إلى الشـــــــكوى بإحال  أجراه  ال ي التحق ق ســـــــ اق في المكتب قا  وقد
 عن الإبلاغ بســبب الانتقا  من الحماي  توفير عن العا  الأمن نشــرة من 2-5 للمادة تطب قا الانتقا   من

 الأصــــــــــــــول وفق بها المأذو  التحق قا  أو الحســــــــــــــابا  مراجع  عمل ا  مع التعاو  أو الســــــــــــــلوك ســــــــــــــوء
(ST/SGB/2017/2  وقــائ ـ . إجراءا  الأخلاق ــا  مكتــب واتخــ  الحن . ذلــك في ســــــــــــــــا يــ  كــانــت  التي 

 كل ف  الهادئ والمح   لآســـــــــــ ا والاجتماع   الاقتصـــــــــــادي  الل ن  موظف أ  إلى تحق قات  في المكتب وخل 
 جن ف  في المتحدة الأمم مكتب مع عملها عقد بموجب زوجت  بها كُل فت  قد كانت  بمها  مرؤوســـــــ   أحد

 اســـتخد  الموظف أ  إلى ك لك  المكتب وخل  دولا ا. 12 931 قد ه مقطوعا مبلغا مقابلها واســـتلمت
 زوجت . مع عل   متعاقد عمل لأداء وموا دها الل ن  وقت
 بحق محظو  ســـــــــــــــلوك عن تقريرا المرؤوس قـد  أ  بعـد أنـ  التحق ق في تبن   ذلـك  إلى وإضــــــــــــــــافـ  - 69

 لتبرير استُخد  للأداء  سلب ا تق  ما المرؤوس بإعطاء الل ن  في زملائ  من اثنن إلى الموظف أوعز الموظف 
 الأخلاق ا  ومكتب والمؤتمرا   العام  الجمع   شـــــــــــــــؤو  إدا ة إلى النتائج وأح لت مع . العقد تمديد عد 

 أيضــــا النتائج وأح لت المناســــب . الإجراءا  لاتخاذ الهادئ والمح   لآســــ ا والاجتماع   الاقتصــــادي  والل ن 
 ذلك في بما الفردي   بالمتعاقدة يتعلق ف ما المناســــــــــــب  الإجراءا  لاتخاذ جن ف في المتحدة الأمم مكتب إلى

 إلى ذلك وأدى المستقبل. في استشا ي  خدما  تقديم على التعاقد من والحرما  الأموال استرداد في النظر
 في المتحدة الأمم بمكتب المؤتمرا  إدا ة شــــــــعب  وتواصــــــــلت دولا ا. 12 931 قد ه مبلغا المنظم  اســــــــترداد
 تقديم على التعاقد من المتعاقدة بحرما  للتوصــــــــ   ونيروبي  ون ويو ك )ف  نا الأخرى لعملا مراكز مع جن ف

  المنظم . مع المستقبل في استشا ي  خدما 
  

  تكليف بها الصادر التقارير إعداد متطلبات - سادسا 
 التشييد أنشطة - ألف 

 واســـــــــــتبدال الزلازل مقاوم  لمعايير مســـــــــــتوف   لجعلها للمباني التقويمي التعديل لمشـــــــــــرو  مكتبي اســـــــــــتعرا   
 الهادئ المح   ومنطق  لآس ا والاجتماع   الاقتصادي  الل ن  في الصلاح   المنته   الت ه زا 

 الل ن  وأشــــــــــــا   .2018 عا  في مرتن إلا المشــــــــــــرو  في المصــــــــــــلح  أصــــــــــــحاب لجن  تجتمع لم - 70
 قرا ا  وجود عد  بســـــــــــبب ألغ ت الاجتماعا  أ  إلى الهادئ والمح   لآســـــــــــ ا والاجتماع   الاقتصـــــــــــادي 

 من قللــت المتبــاعــدة الل نــ  اجتمــاعــا  أ  غير الجــديــد. التنف ــ ي الأمن تع ن بانتظــا  الل نــ  تتخــ هــا
 ســــــ ل يعكس لم المثال  ســــــب ل فعلى المخاطر. وإدا ة المشــــــرو  حوكم  في تقدمها التي المســــــاهما  فعال  

 الغش مخاطر في ينظر ولم التشــ  د  بمشــرو  تتعلق وفســاد غش مخاطر حالا  أي رو للمشــ الحالي المخاطر
 إنجاز يتأخر أ  إمكان   في يتمثل قائم خطر أيضـا وهناك المصـلح . أصـحاب لجن  اجتماعا  في والفسـاد

 التخف ف على العمل يجري أن  من الرغم على الم زان    في مد ج هو مما أعلى بتكلف  ينف  وأ  المشـــــــــــــــرو 
  المشرو . مخاطر إدا ة عمل   إطا  في المخاطر ه ه من

 لأفريق ا الاقتصادي  الل ن  في الزوا  مركز تش  د ومشرو  أفريق ا قاع  تجديد مشرو  مراجعتا
 وكانت عمل   يؤدي منهما كل  وكا  المصلح  أصحاب ولجن  المستقل الاستشا ي المجلس أنش  - 71

 كانت  والمشتريا  المشرو  إدا ة أ  ب د للمشرو . الموا د تعبئ  استرات     تضع لأفريق ا الاقتصادي  الل ن 
 الل ن  قدمت المثال  ســــــــــب ل فعلى التأخير. ذلك في بما المشــــــــــرو   مخاطر من للتخف ف التعزيز إلى بحاج 

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2017/2
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 على والن ل  الكونغو مبن ي في الإضــــــاف ن للمســــــتأجرين آخر ح ز لتشــــــ  د تغ ير أمر لأفريق ا الاقتصــــــادي 
 العالم   الســــ اســــا  ودائرة المشــــرو  مدير من كل  جانب من المشــــرو  نطاق خا ج يعتبر كا   أن  من الرغم
 العقد بشراء يتعلق وف ما الامتثال. ومسائل الإدا ي  والس اسا  الاسترات   ا  إدا ة في الممتلكا  لإدا ة
 فريق توج   في لل ن  التابع  المشــــــتريا  وحدة جانب من هفوا  هناك كانت  الرئ ســــــ    الأشــــــغال لإنجاز
 وبناء التقني. التق  م في انحرافا  عن أســــــــفر مما للحال   اســــــــتعراضــــــــها في المحل   العقود ولجن  التقني التق  م
 طلب على بالموافق   2018 تموز/يول   في المعقود اجتماعها في المقر  في العقود لجن  أوصـــــــت ذلك  على
 الثلاث . العرو  مقدمي مع مفاوضا  في والدخول الوا دة الثلاث  المقترحا  جم ع  فض المشتريا  شعب 

 الأمم مقر في مكاتب ف ها وشا كت أشهر تسع  العمل   الشواغل تلك لمعالج  المتخ ة الإجراءا  وأ خ ر 
 في العقد ووُقع القانون  . الشــــــــؤو  ومكتب البائعن شــــــــؤو  إدا ة وفريق المشــــــــتريا   شــــــــعب  مثل المتحدة 

 .2019 أيا /مايو 10
 

 للتعويضات المتحدة الأمم لجنة - باء 
 لت ه ز الأمن لمجلس فرع   ه ئ  بوصفها 1991 عا  في للتعويضا  المتحدة الأمم لجن  أنُشئت - 72

 جانب من واحتلال  الكويت غزو عن مباشــــرة الناجم  والأضــــرا  الخســــائر عن التعويضــــا  ودفع المطالبا 
 الل ن  تقو  ال ي التعويضــــــــا   صــــــــندوق من المقبول  المطالبا  لأصــــــــحاب التعويضــــــــا  وتُدفع العراق.
  بإدا ت .

 العائدا  من مئوي  نسب  بإيدا  سن  منها كل  مدة متعاقب  مرا  ثلاث العراق التزا  إ جاء وبعد - 73
 الصـــــندوق في الإيداعا  اســـــتؤنفت التعويضـــــا   صـــــندوق في النفط   الصـــــاد ا  من إيرادات  من المتأت  

 .2017 لعا  276 الإدا ة مجلس مقر  اعتماد بعد  2018 عا  في المســـتحق  المنح لتســـديد والمدفوعا 
 في العراقي النف  تصـــــــــــــــدير إيرادا  من المتولدة العائدا  من المائ  في 0.5 إيدا  على القرا  ذلك ون 

 سداد حى ذلك  بعد المائ  في 3 و 2019 عا  في المائ  في 1.5 و  2018 عا  في التعويضا  صندوق
 من دولا  بل و  52.4 أصــــــــــل ومن  2019 ن ســــــــــا /أبريل 30 وفي بالكامل. المســــــــــتحق  التعويضــــــــــا 
 حوالي قد ه مســــدد غير  صــــ د ب لك ل تبقى دولا   بل و  48.3 دُفع قد كا   منحها  المقر  التعويضــــا 

 لصــــــــــندوق الحال   الإيرادا  مســــــــــتويا  إلى واســــــــــتنادا متبق  . واحدة مطالب  بســــــــــبب دولا  بلاين 4.1
 .2021 عا  بحلول بالكامل س دفع المسدد غير الرص د أ  الل ن  تقد  التعويضا  

 الداخل   الرقاب  خدما  مكتب أجرى المسددة  غير التعويضا  لدفع المدفوعا  استئناف ومع - 74
 إلى 2018 الثاني/يناير كانو   1 من للفترة الل ن  ســـــــــــددتها التي المطالبا  لمدفوعا  حســـــــــــابا  مراجع 

 المتعلق  الترت با  أ  الحســـــــــــــــابا  مراجع  وأظهر   .2019/031 )التقرير 2019 شـــــــــــــــباط/فبراير 28
 وتؤدى كاف    كانت  المطالبا  مدفوعا  وتجه ز التعويضــــــــــــا  صــــــــــــندوق في المودع  الإيرادا  بمحاســــــــــــب 

 المتوخى. النحو على منها الغر 
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