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نامج الأم   ف ل ل ال ال
ات ال ة لل   ةال

ورة  ةال ان   2021لعام  ال
ي و ف 16و 15، ن اني/ن   2021 ت ال

رات ق ي ال ها ال ل اع ف ال ان دورته في ال   2021 لعام ةال

ر  ق ة 2021/6ال ات ة الاس ف ال ة وت ان ل وال نامج الع ة : ب اءمة 2023-2020للف ، وم
اسات  امل لل اض ال ع ة الاس ل نامج مع ع ع ل   الدورات ت ال ات أر   س

، ف ل ال   إن ال

ة   (أ)  ة للف ات ال ة لل نامج الأم ال ة ل ات ة الاس ف ال   2023-2020ت

اً  -1 ي وتقار   عل ةال ف ة ال ي ق ال لعام  ال ج ال ف  ع 2020ع م ت
ة   ة للف ات ال ة لل نامج الأم ال ة ل ات ة الاس ة    وع ،  )2(،)1(2023-2020ال ة ال إعادة معاي

ة  ات ة لالاس ة للف ات ال ة لل ة  وع، )3(2023-2020نامج الأم ال وا ب الأن ل ال ل ت
ة و  ف ة ال ة الأن ات ال ة لل نامج الأم ال ارة ل ع له  أثزادة م أجل ال عع ائج  على ج ن

ة دع ات ة الاس عافي  اً ال امل لل ام وال ل )4( ال ة، و ئل الأم ال ق ال ل   ؛ 2020 لعام ال

ح -2 فة في   ي ص ات ال قل ال لاح  ة و ات ة الاس ف ال ح على ت ق يل ال ع ال
ةتق  ف ة ال ي ة ال ة للف ات ال ة لل نامج الأم ال ة ل ات ة الاس ة ال   ع إعادة معاي
علقة ب )5(2020-2023 ة الاوال ص ال ة ل ان ة الائ ول ةف ال ات ها س ها والإبلاغ ع صي  وتق ؛ و
ف ة أن ت ف ة ال ي ارة ال ع ة ال وا ب الأن اعاة ال ح، مع م ق يل ال ع ة و  ال ة، الأن ف عي  مع ال ال

ات إلى  اجهة ال ضم ي تع اجات ال ق والإبلاغ؛ اح ص وال   ال

اف -3 ة على ال ال في تق  ي ال ة ال وع ال ل م ة وش ه ةعلى م ف ة ال ي  ال
ة  ة للف ال ة ال وع ال ل إلى  )6(2023-2020ع م ةو ف ة ال ي اور ال اصل ال ل   أن ت مع ال

ف  أن ت ف  ة؛ الال ال ة ال وع ال ل م ة وش   ه
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فإلى  ل -4 ة ال ي ة  تأن  ةال ة مال ة، خ ال ة ال ات ة الاس ان مع وضع ال الاق  ، ع
م ل ال ة وال ه اشى مع ال ؛ ت ف ل ال ها ال ة ل ف ال ة ال وع ال   في م

اً  -5 ةإلى  ل أ ف ة ال ي ف في دورته الأولى  تأن  ال ل ال اً إلى ال م تق ق
ز في ال ع ال 2022  لعام م ال ضع ق ة؛ ل ئل الأم ال ة ل ات ة الاس ة لل ال ورة ال   ال

ح -6 ِ  ي هات ال مة  َ ار ق ة ال ع ة م الف ان ة لل ةغ ال س مات  لل ل معل و
ف في عام  ل ال ة لل ان ورة ال اثلة لل  ؛ 2022م

اً   -7 ة في  عل ه ة ال اجعة لل ة ال ال انات ال ة وال ئل الأم ال الي ل ق ال ال
ن الأول/د   31 ات 2020كان ا اجعي ال ل م   ؛)7(وتق م

نامج الأم   (ب) ل ب نامج ع ات ب ئل وال ة لل ة الأم ال س ة م ان ة وم ات ال ة لل ال
ة لعام    2022ال

اً   -8 ة لعام  عل اض ة الاف ان ها الأمانة على أساس   2022ات ال م ي ق ال
قعة لعام  ادات ال ات الإي ة لل  2022م ة الأم ال س ة ل ة غ ال ان ات لل ئل وال

الغ  ه ال صى  ة، وال ال ن دولار  13,3ال اب  جمل ة  15ال ة للأم ال ة العاد ان م ال
الغة  و  ات ال ي ق امج، و  11,2اف على ال ع ال ن دولار ل ن دولار    69,1مل ة، وم  مل س   149,8لل

ي؛ ق عاون ال ات ال ان ن دولار ل   مل

ره   -9 ة 2021/1إلى مق ا الفق ئل الأم 3، ولا س ل م نامج ع وع ب اف على م ، و
ة  ة غ الو ال ةلة الان ات ال ئل وال ة لل ة الأم ال الغة  2022لعام  س   ال

ن   12 ةدولار، على ال ال في تق   مل ف ة ال ي ة لعام  ال ان ل وال نامج الع وع ب   ؛)8(2022ع م

ق    حي - 10 ةب ف ة ال ي ة  ال ئل الأم ال ف ل ال داد ال ات اس ه اسات وم   ؛)9(ع س

وع   (ج)  ة و م ات ال ة لل نامج الأم ال ل ب نامج ع وع ب ئل م ة لل ة الأم ال س ة م ان م
ة لعام  ات ال   2023وال

اً  - 11 ف في عام   عل ل ال اءمة دورات ال اجة إلى م ة ال   2022ال ل مع ع
ة لعام   ئل الأم ال ة م ان وع م ل وم نامج ع وع ب اصة  افقة ال ل إلى    2023وال الف العامل و

ائل ا  لا ة وم نام ائل ال ال ي  ع وع ال اق م ف أن ي ل ال ع لل ا ائل الإدارة ال ة وال ان ل
ل   نامج ع ة لعام  ب ئل الأم ال ة  2023ل الي للأم ال اق ال ه إلى ال ق وع   ل ، وم اس ق ال في ال

ة لعام  ئل الأم ال ة ل ان ة2023م ي ي أوص بها ال ة ال ان اشى مع ال ا ي ة  ،  ف ة الأم ال س ل
ة لعام  ات ال ئل وال ة لل الغة  2023ال ن دولار،  12وال هامل ارجة ع   وغ ارد ال م ال

ة ان ون الإدارة وال ارة ل ة الاس ه إلى الل ق ة، ل ان اس  ال ق ال ل   إلى ، ث  في ال ف  ال لل   ال
ال ا  ه واح افقةف ه ل  لاحقاً؛ عل

ةإلى  ل - 12 ف ة ال ي لاع  ال ف في دورته الأولى لعام إ ل ال على آخ   2022ال
ات ع ة لعام  ال ان ل وال نامج الع وع ب ات الف العامل ال  2023حالة م ص اعاة ت ، مع م

ائل  ال ي  ع ائل الإدارةال ة وال ان ائل ال ة وم نام   ؛ ال
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اً  - 13 ة   عل الي للأم ال اق ال ع ال ة ل ف ة ال ي لها ال ي ت د ال ه على  ال
ئ ة ل اء الأول ئل الأم  إع ة ل ة للأم ال ة العاد ان ات ال لة في م ف زادة م ة به ل الأم ال

ة لعام  ة أوسع 2023ال ات اق اس اقاً  ء م ن ة  ن ئل الأم ال ل م ع ت ان ل دة ال ع م
ل زادة ئل وال  ت ة لل ة الأم ال س ة ل ات غ ال اه ة  ال فا على حاف ة، وال ات ال

اف ة، واس س ة لل ات ال اه ة م ال ة    ق اء ه ل م خلال إن ة لل ادر غ تقل ف  م  م
ل إلى   ؛ و ةثال ف ة ال ي لاع  ال ف    إ ل ال ات ع ال د    على آخ ال ا ال ز في ه م ال ق ال

  ؛ 2022في دورته الأولى لعام 

ة   (د) نامج الأم ال ات مع دورات ت ب ل أرع س اسات ال   امل لل اض ال ع ة الاس ل اءمة ع م
ة ات ال  لل

صي - 14 ة لعام  ي ان ة في دورتها ال ئل الأم ال ة م ع افقة على   2023أن ت ج في ال
ة  ة للف ال ة ال ات ة الاس ي ال ى  2023-2020ت غ 2025عام ح ة  ىل م أجل   2025-2020الف

ل أرع  اسات ال   امل لل اض ال ع ة مع الاس ئل الأم ال اءمة دورة ت م ات؛م   س

اً ي - 15 ة  صي أ ان ة في دورتها ال ئل الأم ال ة م ع قة   2023عام لأن ت ج في ال
ة  ة للف ات ة الاس افقة على ال لفة لل ة م ح ال   ؛2029-2026الأك فعال

ةإلى  ل - 16 ف ة ال ي ار تأن  ال اً مع ق ة، ت ي ارات شاملة ج ة العامة  ع ورقة خ ع ال
رخ    73/239 ن الأول/د    20ال ة    2018ان افقة على ال ل ال لة، لل في س اخلي ذ ال ام ال وال

ة  ة للف ات ئل 2029-2026الاس ة م ع ة ل ع ات الف ة  وآثارها على اله ع ها إلى ج ة، وتق الأم ال
ها في دورته ة لل ف ئل الأم ال ة لعام م ان  . 2023ا ال

ر  ق ات : 2021/7ال ة لل نامج الأم ال ة ل ف ة ال ة والأن ار ع ة ال ف الأن ت
ة ة في عام ال نام ه ال ة 2021، والإبلاغ ع أن ائ ه ال ام ة، و ع ه الف ام ف ب ، وت

ع ال ف اع ال ي، والاج ق عاون ال ال ال ه في م ف وأن م في ت ق ق ال ة العامة ل ع  لل
ة ي ة ال ة ال  ال

، ف ل ال  إن ال

ة   (أ)  ف الأن ةت ف ة ال ة والأن ار ع ة ال ات ال ة لل نامج الأم ال  ل

اً  -1 نامج الأم   عل ة ل ف ة ال ارة والأن ع ة ال ة ع الأن ف ة ال ي ق ال ب
ة، مع ال على إضفاء   ات ال ة لل أن  ال ه  ج امة، وال ة ال اف ال لي على أه ع ال ا ال

وح ة وال أن اله ل  اساته، والع   ؛)10(ال في ال وس

اً   -2 اً أ ة  عل ة  10الفق ص ائ  )11( 1/ 2021م ال ل ال ة ال تها ل ي اع ال
ة  ف ة ال ي اد لل ور الق ال ح  ، و ع ال ف ة ال ف ال اض م ع ح الأول لاس ف اعها ال في اج

ن، و  ل ال ق ة  ع ة وال عة للأم ال ا ل ال قة الع ة ف ها رئ الف  ف ة ل ة دائ ار ة م ئ
Local2030؛ ة أخ   ، م ب أن

ل -3 اً  ة   عل ل مات ال ال ي  ع ار للأم العام ال اء الف الاس إن ح  ق ال
ن  ع ة على ال ال في تق الأم العام ال ة”والإقل ا ال ة )12(“خ ي ل ال أن تع صي  ؛ و

 
)10  (HSP/EB.2021/18 . 
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)12  (www.un.org/en/content/common-agenda-report/ . 



HSP/EB.2021/22 

4 

ة ب ف ة ال اف ال ل م أجل أه اً لعق الع امة دع ة ال اف ال لي على أه ع ال ا ا على إضفاء ال
قة على   انات ال ع ال ة، وج ات اكات الاس ة، وال ق ة ال اع ، وال ار ع ه ال ج امة م خلال ال ال

مة الأم ال اق م ح على ن ق ص ال ال ار ال اف  أساس إ ن أه ي ل ئ نامج ال ف ال ة، وت
امة؛ ة ال   ال

امل لل في ال     -4 ال ال الإع ة  ي ة ال ة ال اء في ال ول الأع ام ال إلى ال
ات الأخ  لا ارات وال لاً ع الق ، ف اس ي م نات ال في م مع ن م م ي  ر ل ت اللائ 

ال اً  امة؛ و عل ة ال ق ال ور الأساسي لل ل أن ال لة  ل على  ذات ال  على ال
لفة في تق الأم العام  ر ال ة”س م ا ال   ؛)13(“خ

اد    ل -5 ع إع ة ل ة للأم ال ان الإقل ع الل عاون مع ج ز ال ة أن تع ف ة ال ي إلى ال
ا في ذل في   ، اسة ال ي تعالج س ة ال ل الإقل ف خ الع اغة وت راسات وص ض   ال ة م اق جائ س

ف رونا (ك وس  ث؛ 19-ف ل جي وال ل ع ال ان ال اخ وفق   ) وتغ ال

اً  -6 ة  ل أ ات ال ة لل نامج الأم ال د ب اصل جه ة أن ت ف ة ال ي إلى ال
 ، اسة ال ف س اغة وت رة على ص ة الق ها، في ت ل اء على  اء، ب ول الأع ع ال ةً ل ا   ا في ذل اس

ف ة  ات  19-لأث جائ ف م ة وت ل ال ل ث، وأن ت ال ل جي وال ل ع ال ان ال اخ وفق وتغ ال
؛  ة الآخ ل اب ال اء وأص ول الأع اسات ب ال لة على ال فة وأم ع ادل ال   ل

ح -7 ع   2021لعام    “شه ت الأول/أك ال ”ب    ي ض اخ ت م على تغ ال
ن ” ل خال م ال ق ل ال م أجل م ع الع ن  “ت ي لل م العال ال ي  فال العال ا في ذل الاح  ،

، ت شعار ال عُقِ  2021لعام  ، م اخ” في الأق د أمام ال ن م أجل ال ف ال ت  “ت وعق م
ن  ار م أجل ال ان  )Innovate4Cities(الاب م تغ ”ت ع ن وعل أن ال ة  ل العال ة ال والع خ

اخ ة   “ال ة الأم ال اف في اتفاق ت الأ ادسة والع ل ورة ال ة في ال ئل الأم ال ة م ار ل م و
اخ أن تغ ال ارة  ع الفع ،الإ م ال ة أن تق ف ة ال ي ل إلى ال اء ع   و ول الأع ال إلى ال

؛ ار اف اتفاق  ق أه ة ل ات اكات الاس ة وال ق ة ال اع ار وال ع ه ال ج   ال

اً  -8 ة   عل ات ال ة لل نامج الأم ال عاون ب ب ة ع ال ف ة ال ي ق ال ب
ة ة لل نامج الأم ال عة  ،)14(و ا ا في ذل في م عاون،  اصل تع ال ة على أن ت ف ة ال ي ع ال و

ة  ة للف ات ة الاس ف ال ة،  2023-2020ت ة ال اخي وت ال ل ال الع عل  ا ت ا ح ، ولا س
عة ل  ا ة ال ة لل ة الأم ال ع ة ل ائ ورة الاس ة لل ال ال أن  وع الأع ة  ة لل نامج الأم ال

ة  ة لل نامج الأم ال اء ب ة ال لإن ال ال فال  ع ال  )UNEP@50(الاح ف اع ال ، والاج
ن  ع ولي ال اع ال ة والاج ي ة ال ة ال ف ال ز في ت م ال ق ق ال ة العامة ل ع ع”لل ل  ه  اس

ة  50 ع  عاماً: عاف ا - ال م أجل ازدهار ال ص ا، ف ول ه)15(“م ار ة في  ا، وم ات  ال ل ع
؛ ة على ال الق ن للأم ال ق ن ال ق دها ال ق ي  امة ال ة ال ة لل ار الأم ال  إ

   

 
جع)  13( ه ال  .نف
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اف   (ب) ف أه رات م أجل ت اء الق ة ب ات وع اس ف م امة و ت ة ال ةال ي ة ال ة ال   ال

ح -9 ق  ي ةب ف ة ال ي َّ  ال ف ال ة ال اء ع خ ة ل ئل الأم ال ة م ات ثة لاس
ة  رات للف ي مع  2024-2021الق ات ت ل إلى )16( 2022عام لأول ة، و ف ة ال ي ي تأن  ال اصل ت

ف ل  ة ال ة لعام خ ان ف في دورته ال ل ال ها ال   ؛2022ف

ات   (ج)  ن وال أن ال ة  مة الأم ال اق م ة على ن ه ج ادئ ال ف ال اض ت ع ة اس اصات آل اخ
ة الأك أماناً    ال

اً  - 10 ي   عل ةب ف ة ال ي ه ال اد اوتق ف ال اض ت ع ة اس اصات آل  ع اخ
ة الأك أماناً  ات ال ن وال أن ال ة  مة الأم ال اق م ة على ن ه ج اف على   )17(ال و

ات  ن وال أن ال ة  مة الأم ال اق م ة على ن ه ج اد ال ف ال اض ت ع ة اس اصات آل اخ
عي ومع م ف ال أ ال ة الأك أماناً على أساس م اء ال ول الأع ة لل ان والأ ال علقة  اعاة الق ال

ي؛ا لي وال لامة على ال ال   لأم وال

ف   (د) ز في ت م ال ق ق ال ة العامة ل ع ع ال لل ف اع ال ةالاج ي ة ال ة ال   ال

ح - 11 ه ي م ي ال ق ة ال ف ة ال ي ال ع  ال ةالأع ع ال  ال ف اع ال للاج
ف  ز في ت م ال ق ق ال ة العامة ل ع ةلل ي ة ال ة ال ه في ال ر عق ق ل  28، ال ان/أب   ؛2022ن

اً ي - 12 ة  ح أ ة  4الفق ص ائ في  )18( 2021/3م ال ل ال ة ال تها ل ي اع ، ال
ح الأول  ف اعها ال ، و اج ع ال ف ة ال ف ال اض م ع اد وتق  لاس اء إلى إع ول الأع ع ال ع ج

ف  أن ت ة  ها ال ةتقار ة.  ال ي ة ال   ال

ر  ق ف لعام 2021/8ال ل ال ل ال ة ع ف وخ ل ال ل ال  2022: أسال ع

، ف ل ال  إن ال

ل   (أ)  ه العاملةتقار ال ق ف وأف  ال

ف  ع -1 ل ال ئلتق ال ال دورته  ل ة ع أع  ؛)19(2021لعام   الأولىالأم ال

اً  -2 ائل   عل ة وم نام ائل ال ال ي  ع مها رئ الف العامل ال ي ق ة ال الإحا
ائل الإدارة ة وال ان ل الفع   ال  ؛ع

ر -3 ة   ق قة العاملة ال ل ف م الأف ارك ل ئ ال ئ وال اب ال غي ان أنه ي
؛ ف ل ال ة لل ورات العاد ف في ال ل ال عة لل ا   ال

اً  -4 ر أ ة   ق قة العاملة ال ارك لأ ف م الأف ئ ال ع وال ئ ال أن ال
ة ل اعات العاد أي في الاج ان ب ارة، س ض الاس ا وسل الف العامل ال لغ ع ذل  ه

ف  ل ال ة  تهدور في ال ةالعاد ال   ؛ ال

ة     -5 ره    5إلى الفق ي   2020/6م مق ع ئ للف العامل ال ال ا  و س
ة؛ ل اب ال اك أص   اسة إش

 
)16  (HSP/EB.2021/17 . 
)17  (HSP/EB.2021/20 . 
)18  (HSP/OECPR.2021/8 . 
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ةإلى    ل -6 ف ة ال ي اوال    ال ارع   أن  ا في ذل م ورة،  ل ال ن وثائ ما ق أن ت
لة،   ق ف في دوراته ال ل ال ها ال ي ي ف ادها ل ي ي إع ة، ال ق خلات ال رات وال ق لال ،  ذات ح معق

ف ل ال ة ال اشى مع ولا ن ا ي ه، وأن ت اردة ف مات ال عل ة؛ اال ة وشفافة وم ة وواض ج   م

ةإلى    ل -7 ف ة ال ي ال  أن    ال ول الأع ف  ة في م ق خلات ال رات وال ق ارع ال م م تق
ي  ورة ال وح لل ق ال ها َ سُ ال رج  ف ق وأن ت ال ال ول الأع لة في ج ة ذات ال جع الإشارات ال

وح؛  ال

ول   (ب) ف وج ل ال لة لل ق ورة ال ع ال الهام ف لعام  أع ل ال ل ال ة ع  2022وخ

ر -8 ف لعام ا تاأن تُعقَ دور  ق ل ال الي: 2022ل ورة الأولى  سُعقَ  على ال ال  ال
ام  2022  لعام ة ثلاثة أ ام ب   2022آذار/مارس  31إلى  29م ل م أو ثلاثة أ ة ي ة ل ان ورة ال وال
ف  ت    17و  15 اني/ن ل في دورته الأولى لعام  2022ال اض م جان ال ع اً  م الاس  ؛ 2022، ره

اً  -9 ر أ ورة  ق قَّ لل ال ال ول الأع ن ج الي:  2022لعام  الأولىأن   على ال ال

اح  -1 ورةاف  .ال

ة: -2 ائل ال  ال

ورة   ) أ( ل لل ة الع ال وخ ول الأع ار ج   ؛ 2022لعام  الأولىإق

اد تق   )ب( ة اع ان ال دورته ال ف ع أع ل ال  .2021لعام ال

ة.  رؤساءتقار  -3 قة العاملة ال  الأف

ارد   -4 ة ح ال ات ف اس ا في ذل ت ة والإدارة،  ان ون ال ة وش ال ون ال ال
ا ة الاس ةوفقاً لل ات  ت ة لل نامج الأم ال ها ب ي ات اءات ال والإج

ه ف ة في ت م ان ة وال اف غ لالات ال ة الاخ عال ة ل  . ال

نامج  -5 ة ب ل وأن ع لة  ة ذات ال ان ون الإدارة وال ارة ل ة الاس تقار الل
ور  ادرة م ال ة، ال ات ال ة لل .الأم ال ف ل ال ة لل  ة الأخ

وع   -6 ة و م ات ال ة لل نامج الأم ال ل ب نامج ع وع  ب ة م س ة م ان م
ة لعام  ات ال ئل وال ة لل  . 2023الأم ال

ة   -7 ف الأن ةت ف ة ال ارة والأن ع ة،   ال ات ال ة لل نامج الأم ال ل
ها الإبلاغ ع أن ة في عام    ها ف نام ام  2021ال ف ب ام  هوت ة و ع  ه الف

ة وأن ئ الال ي.  ه في م ق عاون ال  ال

ة -8 ال ال اع  الأع ف الللاج ز في ت م ال ق ق ال ع ال ل ة  ف ال
ي ة ال   . ةال

ي. -9 ة لل ال العال ة ع اد ورة ال ة لل ال ال   الأع

رات   - 10 ق ارات وال ف الق هات ي اع نامج   ال عة ل ا ة ال ئل الأم ال ة م ع ل ج م
ة.  ات ال ة لل   الأم ال

ف إصلاح   - 11 ة في ت ات ال ة لل نامج الأم ال زه ب م ال أح ق مةال  م
ائ ة الإن   .ةالأم ال
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اء ال - 12 ع الا الإج ة ل ات ال ة لل نامج الأم ال ه ب ة ت   ضا
غلال  ع آخ م الاس ي وأ ن غلال ال هاكالاس ي في   والان ش ال وض ال

ل. ان الع   م

اء ال  - 13 ةه تتاالإج ف ة ال ي اءات  ال اسات والإج ي وت الإدارة وال ل
ة. ات ال ة لل نامج الأم ال ة ل اخل   ال

ف أسال ع - 14 ز في ت م ال ق ره ال ق ف وفقاً ل ل ال اداً  2020/6ل ال واس
ا ق ة لعام  ال   ءإلى الاس ان ورة ال ع ال ه الأمانة  ورة    2021 س ة ال ق فعال ل

اصلةم أجل  لة. م ق ورات ال ائج ال ة ون ل   ت ع

15 - . اء ال اب أع   ان

16 - . ائل أخ   م

ورة. - 17 ام ال  اخ

 __________ 


