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 I. Введение 

1. В настоящем докладе освещается положение с укомплектованием штатов, сложившееся 

в Программе Организации Объединенных Наций по населенным пунктам (ООН-Хабитат) по 

состоянию на 31 декабря 2021 года1. В дополнение к представленной ниже информации о 

должностях по источникам финансирования в приложении I приводятся сведения по 

гражданству, классу должности и полу сотрудников категории специалистов, а в приложении II 

приводится сводная информация обо всех сотрудниках категории специалистов (национальных 

и международных сотрудников) по местам службы, категориям и полу. 

 II. Общий обзор 

2. Из данных в таблице 1 следует, что по состоянию на 31 декабря 2021 года имелось 

406 утвержденных должностей, из которых были заполнены 308 должностей (75,9 процента). 

Указанное число должностей включает 271 утвержденную должность категории специалистов, 

205 из которых (75,6 процента) были заполнены, и 135 утвержденных должностей категории 

общего обслуживания, из которых заполнены были 103 должности (76,3 процента). В таблице 2 

представлена информация о распределении должностей по классам. В таблице 3 приводится 

дополнительная информация о должностях младших сотрудников-специалистов. Должности, 

финансируемые из регулярного бюджета, включают штатные должности и должности 

временного персонала общего назначения по разделу 15 «Населенные пункты» регулярного 

 
* HSP/EB.2022/1. 
1 В настоящий доклад не включена информация о сотрудниках ООН-Хабитат, нанятых через 

другие структуры Организации Объединенных Наций или поставщиков кадровых услуг (например, через 

Программу развития Организации Объединенных Наций или Управление Организации Объединенных 

Наций по обслуживанию проектов). 
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бюджета Организации Объединенных Наций и должности временного персонала общего 

назначения по разделу 23 «Регулярная программа технического сотрудничества». 

3. На рисунке 1 показано число утвержденных должностей на отчетную дату по 

источникам финансирования, а на рисунке 2 – данные о распределении всех заполненных 

должностей и о числе сотрудников по классам должностей и полу, по состоянию на 31 декабря 

2021 года. 

Таблица 1 

Заполняемость должностей, по источникам финансирования 

 Категория специалистов и 

выше 

 Категория общего 

обслуживания 

 Всего 

Источник 

финансирования 

Утв. Зап. Вак. %  Утв. Зап. Вак. %  Утв. Зап. Вак. % 

Средства Фонда, 

нецелевая часть  

32 8 24 25  26 1 25 4   58 9 49 16 

Регулярный бюджет 

(Р15 – штат.) 

51 46 5 90  24 22 2 92   75 68 7 91 

Регулярный бюджет 

(Р15 – ВПОН) 

- - - -  3 3 - 100  3 3 - 100 

Регулярный бюджет 

(Р23 – ВПОН) 

3 3 - 100  1 1 - 100  4 4 - 100 

Вспомогательное 

обслуживание по 

программам 

30 30 − 100  20 20 − 100   50 50 − 100 

Превышение 

должностей по 

вспомогательному 

обслуживанию 

7 7 − -  10 10 3 70   17 7 10 41 

Средства Фонда, 

целевая часть 

74 60 14 81  39 37 2 95   113 97 16 86 

Техническое 

сотрудничество 

62 46 16 74  12 12 - 100   74 58 16 78 

Временный персонал 

общего назначения 

12 12 − 100  - - − -  12 12 − 100 

Всего 271 205 66 76  135 103 32 76   406 308 98 76 

Сокращения: Утв. – утвержденные; Зап. – заполнены; Вак. – вакансия; % – процент заполнения; ВПОН – 

временный персонал общего назначения; Р15 – раздел 15; Р23 – раздел 23. 

Таблица 2 

Распределение должностей по классам 

Источник 

финансирования 
Категория специалистов и выше Категория общего 

обслуживания 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 НСС Всего МР Всего 

Средства Фонда, 

нецелевая часть 

– - - 1 2 3 1 1 – 8 1 9 

Регулярный бюджет 

(Р15 – штат.) 

1 – 1 4 7 15 13 5 – 46 22 68 

Регулярный бюджет 

(Р15 – ВПОН) 
- - - - - - - - - - 3 3 

Регулярный бюджет 

(Р23 – ВПОН) 

- - - - 2 1 - - - 3 1 4 

Вспомогательное 

обслуживание по 

программам 

– – – 3 7 12 6 - 2 30 27 57 

Средства Фонда, 

целевая часть 

– – – – 2 12 22 12 12 60 37 97 

Техническое 

сотрудничество 

– – – – 7 10 14 2 13 46 12 58 
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Источник 

финансирования 

Категория специалистов и выше Категория общего 

обслуживания 

ЗГС ПГС Д-2 Д-1 С-5 С-4 С-3 С-2/1 НСС Всего МР Всего 

Младшие сотрудники-

специалисты 

- - - - - - - 12 - 12 - 12 

Всего 1 - 1 8 27 53 56 32 27 205 103 308 

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – 

директор; С – категория специалистов; НСС – национальные сотрудники-специалисты; МР – местный 

разряд; ВПОН – временный персонал общего назначения; Р15 – раздел 15; Р23 – раздел 23. 

Таблица 3 

Младшие сотрудники-специалисты 

Описание  Финансирующие страны 

Всего Германия Италия Китай Франция Япония 

Число младших 

сотрудников-специалистов 

4 2 4 1 1 12 

Рис. 1 

Укомплектование штатов, по источникам финансирования 

 

Сокращения: Штат. – штатные должности; ; СФЦЧ – средства Фонда, целевая часть; СФНЧ – средства 

Фонда, нецелевая часть; РБ ВПОНР – временный персонал общего назначения для регулярного бюджета; 

МСС – младшие сотрудники-специалисты; ВОП – вспомогательное обслуживание по программам РБ – 

регулярный бюджет; РПТС – регулярная программа технического сотрудничества; ТС – техническое 

сотрудничество. 
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Рис. 2  

Состав персонала по классу должностей и полу 

 

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; 

НСС – национальные сотрудники-специалисты; МР – местный разряд. Вышеуказанное включает в себя 

временное трудоустройство. 

 III. Регулярный бюджет 

4. В регулярном бюджете на 2021 год предусматривается финансирование 75 штатных 

должностей и 7 должностей временного персонала общего назначения. Штатные должности 

включают 51 должность категории специалистов и 24 должности категории общего 

обслуживания; к должностям временного персонала общего назначения, на которые 

выделяются дополнительные ресурсы, относятся 4 должности для регулярной программы 

технического сотрудничества и 3 должности, которые финансируются периодически и которые 

предназначены для осуществления исполнительного руководства и управления программой 

работы. По состоянию на 31 декабря 2021 года было заполнено 72 должности.  

Рис. 3 

Распределение должностей по категориям сотрудников, регулярный бюджет 
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Сокращение: ВПОН – временный персонал общего назначения; РПТС – регулярная программа 

технического сотрудничества. 

 IV. Средства Фонда, нецелевая часть 

5. В 2021 году из нецелевой части средств Фонда финансировалось 58 должностей, 

включая 32 должности категории специалистов и 26 должностей категории общего 

обслуживания. Из них, как показано на рисунке 4, по состоянию на 31 декабря 2021 года были 

заполнены 9 должностей, а вакантными оставались 49 должностей. Исполнительный совет 

ООН-Хабитат в своем решении 2020/3 утвердил программу работы ООН-Хабитат и бюджет 

Фонда Организации Объединенных Наций для Хабитат и населенных пунктов на 2021 год 

(HSP/EB.2020/22), также тем самым утвердив сокращенное штатное расписание в количестве 

58 единиц для бюджета нецелевых средств Фонда с 1 января 2021 года. 

Рис. 4 

Должности по категориям персонала, нецелевая часть средств Фонда 
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6. В 2021 году по линии счета средств на вспомогательное обслуживание по программам 

финансировались 50 утвержденных должностей, в том числе 30 должностей категории 

специалистов и 20 должностей категории общего обслуживания. Все должности были 

заполнены по состоянию на 31 декабря 2021 года. Кроме того, 7 должностей временно 

финансируются за счет этой статьи бюджета по причине недопоступления средств в нецелевую 

часть Фонда, в результате чего за счет этой статьи бюджета финансируются 57 должностей. 
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Рис. 5 

Распределение должностей по категориям сотрудников, счет средств на вспомогательное 

обслуживание по программам 

 

 VI. Целевая часть средств Фонда 

7. Из целевой части средств Фонда в 2021 году финансировались 113 утвержденных 

должностей, в том числе 74 должности категории специалистов и 39 должностей категории 

общего обслуживания. Из них 97 должностей (85,8 процента) были заполнены. 

Рис. 6 

Распределение должностей по категориям персонала, целевая часть средств Фонда 
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 VII. Средства на техническое сотрудничество 

8. К сегменту технического сотрудничества относились 74 утвержденных должности, в 

том числе 62 должности категории специалистов и 12 должностей категории общего 

обслуживания. Из них 58 должностей (78,4 процента) были заполнены.  

Рис. 7 

Распределение должностей по категориям персонала, средства на техническое 

сотрудничество 

 

 

 

12

62

12

46

0

16

0

18

35

53

70

Общего обслуживания, штатные Специалисты, утвержденные

Распределение должностей по категориям персонала, 

средства на техническое сотрудничество

Утверждены Заполнены Вакансии



HSP/EB.2022/2/Add.1 

8 

Приложение I 

Сведения о сотрудниках категории специалистов ООН-Хабитат по странам гражданской 

принадлежности, классам должностей и полу, по состоянию на 31 декабря 2021 года 

№ Страна 

гражданской 
принадлежности 

Должности международных сотрудников категории специалистовa 

 

Должности национальных сотрудников категории 
специалистов 
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Ж
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М
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1. Афганистан − − − − − − − − − − − – − – – 1 1 

 

– – – – 3 – – – 2 

 

4 

2. Австралия – – – – – – – – – 1 1 1 1 – – – 4 – – – – – – – – – 

 

4 

3. Австрия – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

4. Бельгия – – – – – 1 – – – 2 – 1 – – – – 4 – – – – – – – – – 

 

4 

5. Боливия 

(Многонациональ-
ное Государство) 

– – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

6.  Босния и 

Герцеговина 

– – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

7. Ботсвана – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

8. Бразилия – – – – – – – – – – 1 - - – 2 – 3 – – – – – – 1 – 1 

 

4 

9. Камбоджа – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 

1 

10. Камерун – – – - – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

11. Канада – – – – – – – – 2 2 1 1 2 1 – – 9 – – – – – – – – – 

 

9 

12. Чад – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

13. Чили – – – – – – – – – – – - – 1 – – 1 – – – – – – – – –  1 

14. Китай – – – – – – – – – 2 – – – – 3 2 7 – – – – – – – – – 

 

7 

15. Колумбия – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

16. Кот-д'Ивуар - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - 

17. Египет  – – – – – – – – – 1  – – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

18. Финляндия  – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – 2 – – – – – – – – – 

 

2 

19. Франция  – – – – – – – – 1 – 1 – 4 1 1 2 10 – – – – – – – – – 

 

10 

20. Гамбия  – – – – – – – – – – – 1 - – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

21. Германия  – – – – – – – – – 1 3 2 5 - 5 2 18 – – – – – – – – – 

 

18 

22. Гана  – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 
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№ Страна 

гражданской 
принадлежности 

Должности международных сотрудников категории специалистовa 
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23. Венгрия  – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

24. Индия  – – – – – – 1 – – 1 1 1 – 1 

 

– 5 – – – – – – – – – 

 

5 

25. Индонезия  – – – – – – – – – – - – – 1 – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

26. Ирак  – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

27. Ирландия – – – – – – – – – – 1 – - – – – 1 – – – – – – – – –  1 

28. Италия  – – – – – – – – 1 1 3 2 1 1 1 1 11 – – – – – – – – – 

 

11 

29. Ямайка – – – – – – – – – – – – 1 – – – 1 – – – – – – – – –  1 

30. Япония  – – – – – – – 1 – 1 – 1 – 3 2 – 8 – – – – – – – – – 

 

8 

31. Кения  – – – – – – – – – –  – - - 6 1 16 – – – 1 7 3 – 4 15 

 

31 

32. Ливан  – – – – – – – – – – – – – 1 1 – 2 – – – – – – – – – 

 

2 

33. Литва  – – – – – – – – – 1 – – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

34. Малави  – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – 2  
 

– – – – – – – – – 

 

2 

35. Малайзия  1 – – – – – – – – 1 – – – – – – 2 – – – – – – – – – 

 

2 

36. Мексика  – – – – – – – 1 – – – – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

37. Монголия  – – – – – – – – – – 1 – – – – – 1 – – – – – – – – – 

 

1 

38. Мозамбик  – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 1 – – – – 1 

 

1 

39. Непал  – – – – – – – – – 1 1 – – – – – 2 – – – – – – – – –  2 

40. Нидерланды − − − − − − − − − − − − − − − 1 2 

 

− − − − − − − − −  2 

41. Нигерия  − − − − − − − − − 2 − − 1 − − − 3 − − − − − − − − −  3 

42. Норвегия  − − − − − − − − − − − − − 1 − − 1 − − − − − − − − −  1 

43. Пакистан  − − − − − − − − − − − − − − − 1 1 − − − − − − − − −  1 

44. Перу  − − − − − − − − − − − − − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

45. Филиппины  − − − − − − − − − − − 1 − − − − 1 − − − 1 − − − − 1  2 

46. Российская 

Федерация  
− − − − − − − − 1 − − − − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

47. Сенегал  − − − − − − − − − 1 − − − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

48. Сербия  − − − − − − − − − − − − − − − − - − − − 1 − − − − 1  1 

49. Сингапур – – – – – – – – – – – – – – 1 – 1 – – – – – - – – -  1 
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№ Страна 

гражданской 
принадлежности 

Должности международных сотрудников категории специалистовa 

 

Должности национальных сотрудников категории 
специалистов 

 

И
т

о
го

 

З
Г

С
 

П
Г

С
 

Д
-2

 

Д
-1

 

С
-5

 

С
-4

 

С
-3

 

С
-2

 

В
се

го
 

Н
С

С
-D

 

(С
-4

) 

Н
С

С
-С

 

(С
-3

) 

Н
С

С
-В

 

(С
-2

) 

Н
С

С
-A

 

(С
-1

) 

В
се

го
 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

Ж
ен

. 

М
уж

. 

50. Сомали  − − − − − − − − − − − − − 1 − 1 2 − − − − 1 1 − − 2  4 

51. Южная Африка  − − − − − − − − − − − 2 − − − − 2 − − − − − − − − −  2 

52. Испания  − − − − − − − − − − 1 1 1 − − − 5 − − − − − − − − −  5 

53. Шри-Ланка  − − − − − − − − − − − 1 − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

54. Швеция  − − − − − − − − − 1 2 1 1 − − − 6 − − − − − − − − −  6 

55. Сирия  − − − − − − − 1 − − − − − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

56. Объединенная 

Республика 
Танзания  

− − − − − − − − − 1 − − − − − − 1 − − − − − − − − −  1 

57. Турция  − − − − − − − − − − − − − 1 − − 1 − − − − − − − − − 

 

1 

58. Уганда  − − − − − − − − − − − 1 1 1 − − 3 − − − − − − − − − 

 

3 

59. Соединенное 

Королевство 

Великобритании и 

Северной Ирландии 

− − − − − − − − − 4 1 1 3 − − − 9 − − − − − − − − − 

 

9 

60. Соединенные Штаты 
Америки  

− − − − − − − 1 − − 1 1 − − − − 5 − − − − − − − − − 
 

5 

61. Вьетнам − − − − − − − − − − − − − − 1 − 1 − − − − − − − − − 

 

1 

62. Замбия − − − − − − − − − − 1 − − − − − 1 − − − − − − − − − 

 

1 

63. Зимбабве − − − − − − − − − − − − − − − − 1 − − − − − − − − − 

 

1 

Всего  1 − − − − 1 1 7 3 24 − − 27 29 21 11 − − − 1 5 12 4 1 4 27  205 

                               

Всего женщин  96                                             

Всего мужчин  109                                             

Всего представлено государств 63                                             

Сокращения: ЗГС – заместитель Генерального секретаря; ПГС – помощник Генерального секретаря; Д – директор; С – категория специалистов; НСС – национальные 

сотрудники-специалисты. 

a Сотрудники могут временно занимать должности на один разряд выше своего уровня на условиях временного назначения. 
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Приложение II 

Сведения о сотрудниках ООН-Хабитат категории специалистов: распределение по местам службы, 

категориям должностей и полу, по состоянию на 31 декабря 2021 года 

№ Место службы Категория специалистов Категория национальных специалистов Категория общего обслуживания 

 

Жен. Муж. Итого Жен. Муж. Итого Жен. Муж. Итого Всего 

1 Багдад 1 1 2 – – – – – – 2 

2 Барселона – 2 2 – – – – – – 2 

3 Бейрут 1 – 1 – – – – – – 1 

4 Бонн 4 1 5 – – – 1 – 1 6 

5 Брюссель 1 2 3 – – – – – – 3 

6 Каир 1 2 3 – – – – – – 3 

7 Коломбо – 1 1 – 1 1 – – – 2 

8 Конакри 1 – 1 – – – – – – 1 

9 Дамаск 1 2 3 – – – – – – 3 

10 Эрбиль 2 1 3 – – – – – – 3 

11 Фукуока − 6 6 − − − 3 − 3 9 

12 Гароуэ − − − − 1 1 − − − 1 

13 Женева − 1 1 − − − − − − 1 

14 Харгейса − 1 1 1 − 1 − − − 2 

15 Кабул 1 1 2 3 − 3 1 4 5 10 

16 Катманду − − − 2 − 2 − − − 2 

17 Хартум − 1 1 − − − − − − 1 

18 Ла-Пас 1 − 1 − − − − − − 1 

19 Мадрид 1 − 1 − − − − − − 1 

20 Манама − − − − 1 1 − − − 1 

21 Манила − 1 1 − 1 1 − − − 2 

22 Мапуту 1 − 1 − − − − − − 1 

23 Могадишо − − − − − − 1 − 1 1 

24 Москва − − − − − − 1 − 1 1 

25 Найроби 60 60 120 7 8 15 60 30 90 225 
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№ Место службы Категория специалистов Категория национальных специалистов Категория общего обслуживания 

 

Жен. Муж. Итого Жен. Муж. Итого Жен. Муж. Итого Всего 

26 Нью-Йорк 2 3 5 − − − 1 − 1 6 

27 Уагадугу 1 − 1 − − − − − − 1 

28 Панама 1 − 1 − − − − − − 1 

29 Пномпень − − − − 1 1 − − − 1 

30 Приштина − 1 1 − 1 1 − − − 2 

31 Рио-де-Жанейро − 2 2 1 − 1 1 − 1 4 

32 Эр-Рияд 1 1 2 − − − − − − 2 

33 Сантьяго − 1 1 − − − − − − 1 

34 Сан-Томе − 1 1 − − − − − − 1 

35 Вьентьян − 1 1 − − − − − − 1 

36 Янгон 1 2 3 − − − − − − 3 

Всего  82 96 178 14 13 27 68 35 103 308 

Доля сотрудников данного 

пола от общего числа 

сотрудников данной категории  

46,1 53,9 

 

51,9 48,1 

 

66,0 34,0 

  

 

 

  

  

  

  

  

  

 

Общее число мест службы: 36   

  

  

  

  

 

 

     

 


